Referat Gyimbanmark

Bestyrelsesmade 6/2017 DANMARKS GYMNASTIK FORBUND

Mededato: Fredag den 9. juni - sendag den 11. juni

Medenavn: Bestyrelsesseminar

Sted: Idraettens Hus, Brendby

Deltagere: Anders Jacobsen (AJA), Lene Christiansen (LCH), Erik Juhl Mogensen (EJM), Bent Busk

(BBU), Frank Veje Jakobsen (FV]), Ulla Christensen (UCH), Lars Rasmussen (LRA), Lotte Kok
(LKO), Sgren K. Nielsen (SON), marianne Knudsgaard (MAK), Morten Rasmussen (MRA) &
Ditte Okholm-Naut (DON)

Referat: Hanne Hede (HHE)

Fredag aften afholdt Kjeld Egebo oplaeg om Dansk Svemmeunions politiske organisering og
processen med a&ndringen fra en repraesentativ bestyrelse til en uafhaengig bestyrelse.
Svgmmeunionen gennemgik denne udfordrende proces fra 2001 til 2017.

Godkendelse af dagsorden
Godkendt uden bemaerkninger.

Godkendelse af referat
Referat fra forbundsbestyrelsesmade nr. 5 afholdt den 29. marts blev godkendt uden
bemarkninger.

@konomi - status 2017
Alle poster fglger det forventede budget og udslag er i positiv retning.

Status pa Strategi 2017

BDFL - Fitness arbejder med efterskolernes fitnessuddannelse og berneyoga. Begge koncepter
forventes klar efteraret 2017. Projektleder Trine Merete Hageman afgav status pr. video.
Uddannelse. GymTraener1 - Basis-uddannelser er planlagt og ved udlgb af early-bird-pris var der 75
tilmeldte. GymTraener 1 - Disciplin forventes klar i alle discipliner i efterdret 2017. | arets lgb har der
ogsa vaeret fokus pa uddannelsesudvalget. Der afholdes falles made med Eliteudvalget den 19.
august. Status pa uddannelse blev ogsa afgivet pr. video af udviklingskonsulent Pil C. Lindekron.
Talent/Elite. Der har vaeret en del dialog med forskellige foreninger omkring den nye talent- og
elitestruktur. Endvidere har der vaeret dialog og vil vaere fortsat veere dialog med alle udvalg. Status
pa talent/elite blev ogsa afgivet pr. video af udviklingskonsulent Jonas Vestergaard Jensen.
Branding. Der har veeret stort fokus pa den visuelle branding. Derudover har der i lgbet af foraret
veeret fotografer til alle senior-DM for at fa bedre og nye billeder til brug for sociale medier m.v. |
efteraret fokuseres der pa ikke-konkurrenceaktive aktiviteter.

Der er en raekke udfordringer i forhold til eksterne parter, som gerne vil brande deres interesser
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frem for GymDanmark. GymDanmark vil gerne indga gensidige samarbejder.
En samlet bestyrelse roste forbundskontoret for det store arbejde.

Status pa branding blev ogsa afgivet pr. video af Anette Jentzsch og Janne Jelstad.

Strategi 2018 (strategisk handbog)
Strategihandbog for 2018 blev gennemgaet og tilpasset. Strategihandbogen tager sit afsaet i vores
egen strategi for 2017-2020.

Arshjul
Ledelsen havde udarbejdet forslag til mederaekke med en raekke sendringer i forhold til tidligere
praksis. Bestyrelsen godkendte forslaget som indebaerer:
e November: Bestyrelsesmade (fredag & lgrdag) og faelles made med alle udvalg (lerdag),
udvalgsmeder sgndag. Her deltager forbundskontoret ogsa.
e December: Dagsmade. Afsluttende feelles bestyrelsesm@de med Dansk Svemmeunion, da
projektet "Vi Bevaeger" udlgber.
e Januar: Aftenmade. Temamade med eksterne oplaegsholdere for bestyrelse, udvalg &
forbundskontor.
e Februar: Aftenmgde. Ordinaert bestyrelsesmade.
e Marts: Dagsmade. Ordinzert bestyrelsesmgde
e Maj: Skype. Bestyrelsesmgade.
e Juni: Sommerseminar. Bestyrelsesmade (fredag). Felles m@de med alle udvalg lgrdag.
e August: Ordineert bestyrelsesmgde.
e September: Ordinaert bestyrelsesmgde
e Oktober: Bestyrelsesmade fredag. Workshop fredag, ordinaert repraesentantskabsmegde
lerdag. Udvalgsmeder sendag.
e November: Bestyrelsesmade (fredag & lgrdag) og feelles mgde med alle udvalg (lerdag),
udvalgsmeder sendag. Her deltager forbundskontoret ogsa.

Bestyrelsen melder tilbage til ledelsen, hvis der er bemaerkninger til de foresldede datoer.
Der kan tilknyttes ansatte pa flere af mederne, hvis direkteren skenner dette.

Internationalt
GymDanmark vil arbejde for at fglgende 2 kandidater vaelges ind pa internationale poster:

Erik Juhl Mogensen. Genopstilles til en plads i Executive-komiteen i UEG.
Max Andersen. Ny kandidat til den tekniske komite for TeamGym i UEG.

Nyt fra udvalg
Der har forinden mgdet vaeret fremsendt orientering, som blev taget i efterretning.
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Nyt fra formand
Der har forinden mgdet vaeret fremsendt orientering, som blev taget i efterretning.

Nyt fra direkter
Der har forinden mgdet vaeret fremsendt orientering, som blev taget i efterretning.

DIF strategiaftale
GymDanmarks forslag til strategiaftalen med DIF er fremsendt til DIF. Vi ansker at indga strategiske
aftaler for en arlig sum af 5.450.000 kr. Stgrstedelen af gkonomien vedrgrer arsveerk.

Bestyrelsen takkede i den forbindelse forbundskontoret for det store arbejde, der er lagt i
udarbejdelsen af strategiaftalerne.

DIF's administration og chefgruppe arbejder med alle 61 strategiaftaler henover sommeren og vi
kan forvente en udmelding i august maned ogsa i f.t. det gkonomiske aspekt.

Kontingentgruppen Oplaeg v/Helle Buus og Torben Kjeldsen

Gruppen havde forinden m@det fremsendt notat med falgende:

Gruppen er nedsat med baggrund i det kommissorium, som bestyrelsen har vedtaget. Gruppen har
afholdt 4 meder fra december 2016 til juni 2017. Gruppen har bestaet af Formand for gruppen
Torben Kjeldsen (Randers Gymnastiske Forening), Helle Dahlslund Buus (Gefion), Jeanette Jensen
(GymHelsinge), Sussie Busk Hansen (Greve Gymnastik & Trampolin), Kim Krogh Jensen (Fjeldsted-
Harndrup), Brit Sand Andersen (Taarup-Paarup), Jacob Kramer (Svendborg Gymnastikforening).
Herudover har Anders Jacobsen og Hanne Hede deltaget pa maderne.

Gruppen har qua sin divergens i foreningsreprasentationen drgftet mange aspekter i den
gkonomiske “"afhaengighed” mellem GymDanmark og foreningerne. Der er desveerre ikke en entydig
konklusion pa at kunne skabe den ngdvendige skonomiske prioritering, men konklusionen er en ej-
malbar-sterrelse: VAERDI. Det skal give veerdi at veere medlem af GymDanmark.

Denne veerdi skabes igennem SYNLIGHED (hvad far vi for pengene? Hvad kan vi forvente?), men
ogsa igennem STOLTHED - vi er den del af familien. De gode historier kan kommunikeres ud til
medlemsforeninger, men ogsa igennem branding og PR, bade lokalt og nationalt og saerligt
igennem sociale medier. GymDanmark kan sa meget godt SAMMEN - det er bare ikke alle som ved
det.

Gruppen har haft en begraensning i debatten, da opgaven var at skabe/drgfte indtaegter til
GymDanmark, men en prioritering af udgifter haenger ulgseligt sammen med indtaegtsgrundlaget.
Droftelserne har ogsa fremhaevet at den prioritering som bestyrelsessammensaetningen i
GymDanmark star i mellem bredde- og konkurrencegymnastikken, er den virkelighed foreningerne
star i hver dag.

| foreningernes hverdag er det en udgift til GymDanmark, nar der betales. Om det sd i
GymDanmark splittes ud i forskellige interne "kasser” er underordnet for de fleste foreninger.

Det er derfor afggrende, at der skabes en kulturaendring i GymDanmark, hvor der skabes
sammenhangskraft, og vi laerer af hinanden i stedet for at pleje saeregne interesser uagtet
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vaerdien for fallesskabet. Det galder pa alle niveauer i GymDanmark lige fra det operationelle
niveau til det overordnede strategiske niveau i bestyrelsen.

| den sammenhang skal veerdien for de 180.000 ikke konkurrenceaktive medlemmer af
GymDanmark prioriteres hgjere. En forening kan bidrage med mere end gkonomi til feellesskabet.
GymDanmark skal medvirke til at skabe vardi igennem aktivitet, hvorved foreningerne skal skabe
aktivitet og derved er vi bundet sammen af den afhaengighed af gensidig aktivitet. Det er samtidig
afgerende at begrundelsen for de gkonomiske prioriteringer, der foretages, siges hajt samtidig
med at vaerdien for os alle fortzelles.

Gruppen har 3 forslag:

1. Nye konkurrenceforeninger
Det skal gares attraktivt for ikke-konkurrenceaktive-foreninger at starte til konkurrencer, fx
gennem gratis/nedsat betaling herfor i en trinmodel over 2-3-ar perioden (betalingen daekker
over aktivitetskontingent, start- og arrangementsgebyr, dommergebyr, kurser, uddannelse,
licens). Derigennem skabes aktivitet. Ordningen skal understgttes administrativt via eventuel
konsulentordning ved opstart af nye konkurrencegrene i foreningerne.

2. Fremtidigt sparringsforum
Alle dreftelser har vaeret foretaget i gensidig respekt og med en eksemplarisk abenhed, som
har givet en forstaelse foreningerne imellem, men ogsa givet foreningerne et stgrre indblik i de
gkonomiske udfordringer, GymDanmark star overfor. Gruppen @nsker fortsat at blive brugt
som sparringsorgan for bestyrelsen i alle taenkelige spergsmal. Samtidig opfordrer
arbejdsgruppen bestyrelsen til at nedsaette flere arbejdsgrupper indenfor andre emner.

3. Forudsigelighed omkring kontingenter/licens m.v.
For at skabe en ro og stabilitet ogsa i foreningernes gkonomi foreslas en 2 % stigning frem til
2020. Endvidere foreslas afskaffelse af 1. novemberreglen for nationale licenser.

Torben og Helle holdt fzlles oplaeg for bestyrelsen med afsaet i ovenstaende i erkendelsen af, at vi
skal veere enige om de blgde vaerdier, for der kan traeffes de store beslutninger pa det overordnede
strategiske prioriteringsomrade.

En samlet bestyrelse anerkendte og takkede for gruppens store arbejde.

Tumbling Oplaeg v/Seren Juul Semod

Seren holdt kort opleeg om arbejdet i ad hoc-gruppen. Gruppen har udviklet sig positivt med det
pgede ansvar og oplever en gget tilfredshed i miljget samt enske om et gensidigt samarbejde pa
tvaers af GymDanmark. Gruppen har arbejdet med en raekke strategiske omrader: Bedre
gymnaster, flere medlemmer, bedre konkurrencer, vidensdeling, rammerne for elitesektionen. Der
arbejdes mod et seminar for alle foreninger ultimo august 2017.



Referat Gyimbanmark

Bestyrelsesmade 6/2017 DANMARKS GYMNASTIK FORBUND

14. Budget 2018

14.1. Budgetprincipper
Pa bestyrelsesmeade nr. 4 blev der fastsat en raekke budgetprincipper. Eneste princip,
som ikke er overholdt er, at budgettet skal udvise 100.000 kr. i overskud. Budgetudkastet
udviser et underskud pad 729 t.kr.

14.2. Hovedgrupper
| budgettet er indarbejdet det ansggte belgb fsva. de strategiske aftaler med DIF.
Der forventes en merindtaegt pa licenser qua indferelsen af begynderlicens, men ogsa at
TeamGym i deres nye konkurrencestruktur stiller krav om national licens til alle
konkurrencer.
Forbundskontoret stiger kraftigt, men dette skyldes at alle arsvaerk nu er samlet under
denne konto. Antallet af arsveerk er 142018 mod 13i2017.

14.3. Generel droftelse af prioritering
Bestyrelsen drgftede en raekke prioriterede omrader, som ledelsen kan arbejde videre
med, nar vi kender den gkonomiske ramme fra DIF.

14.4. Aktivitetsudvalg
Aktivitetsudvalgene har samlet set ansggt for 1 mio. kr. mere end i 2017. Dette er inkl.
elitesektionerne. En raekke udvalg har valgt at indfere en "deltagerpris” i stedet for start-
og arrangementsgebyr. Nar de endelige budgetter kendes, skal disse meldes ud hurtigst
muligt.

14.5. Tvaergaende poster
Det har vist sig i budgetprocessen at der maske er behov for en raekke fzelles principper
for fx egenbetaling ved internationale konkurrencer for senior/junior. Klubbetaling for
brug af internationale dommere ved klubkonkurrencer i udlandet m.v., dommerudgifter
ved nationale konkurrencer.
Alt dette afspejler udfordringen i, at det er aktivitetsudvalget, der prioriterer deres
udgifter, sa hvis der fx prioriteres at bruge midler pa internationale konkurrencer, kan
konsekvensen veare, at det er klubberne, som skal stille med dommere til
konkurrencerne og ikke GymDanmark. Det er sdledes udvalget, der prioriterer hvilke
udgifter, udvalget skal afholde. Dette gar at aktivitetsudvalgene har en vis divergens i
forhold til deltagerbetalinger, dommerudgifter m.m.m. og bestyrelsen skal saledes
acceptere, at prioriteringen foregar i udvalgene og ikke i bestyrelsen.
| budget 2018 er deltagerprisen ikke ens leengere i form at start- og arrangementsgebyr
for alle. Nogle udvalg indfgrer en deltagerpris og denne varierer yderligere indenfor
aktiviteten i forhold til konkurrencerne.

14.6. Fastlaeggelse af budget 2018
Bestyrelsen anerkender budgetudfordringen pa 729 t.kr., men afventer tilbagemeldingen
fra DIF i august, fer det endelige budget for 2018 fastlaegges. Budgettet skal udvise et
overskud pa 100 t.kr. Ledelsen palaegges at udarbejde et nyt budgetforslag, bl.a. ved
samtaler med udvalgene.
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Valg af udvalgsmedlemmer

Der gnskes en sterre forankring og dbenhed blandt alle medlemmer omkring, hvem der er valgt i
de respektive udvalg. Samtidig @nskes alle officielle forbundshandlinger samlet til
repraesentantskabsmeadet. Udover at give de valgte medlemmer en stgrre legitimitet i
GymDanmarks politiske verden, vil det skabe en starre sammenhaengskraft, og vil forhabentlig ogsa
bidrage til at ggre repraesentantskabsmadet til samlingspunkt for alle i GymDanmark.

Bestyrelsen dreftede forslaget, men ogsa muligheden for at alle udvalgsmedlemmer kunne
udpeges af en valgt formand for udvalget.

Ledelsen arbejder videre med detaljeret forslag til naeste bestyrelsesmade, da bestyrelsen gnsker
at indstille falgende til repraesentantskabsmeadet:

Der stilles forslag om, at valghandlingen vedr. alle udvalgsmedlemmer flyttes til GymDanmarks
repraesentantskabsmede. Formanden veaelges dbent som nu, mens udvalgsmedlemmer vaelges ved
skriftlig afstemning. Det vil stadig kun vaere de medlemmer, der udbyder disciplinen, der har
stemmeret.

Beslutningskompetence arsmeder
Baggrund

Som en del af GymDanmarks strategi er det besluttet, at GymDanmarks bestyrelse skal forholde sig
til den politiske organisering i forhold til at sikre en organisation, der giver mere plads til gymnastik.

| den forbindelse er ledelsen blevet opmarksom pa at udvalgsarsmeaderne ikke falger vedtaegterne.
Ordensudvalget har givet fglgende tilbagemelding vedr. drsmaderne:

Det fremgar af forbundsvedteegternes § 11 stk. 2, at aktivitetsudvalgene ncevnt i stk. 1 litra a)-f) har til
opgave:

e) Atudarbejde nationale og/eller formidle de internationale tekniske reglementer til brug
for afholdelse af konkurrencer.

Kompetencen vedrarende reglementerne ligger sdledes hos udvalgene - under respekt af de
feelles konkurrencebestemmelser, samt FIG's og UEG's reglementer. Dette kan kun cendres af
repreesentantskabet ved en vedteegtseendring.

Det forhindrer ikke, at reglementerne tages med som et punkt pa dagsordenen til
udvalgsarsmaderne. Da kompetencen ligger hos udvaigene, kan der imidlertid ikke treeffes
bindende afgerelse om reglementerne af foreningerne pa udvalgsdrsmadet. En eventuel
afstemning kan saledes kun veere vejledende.

Bestyrelsen kan ikke beslutte, at der ikke mé finde afstemninger sted om reglementerne pd
udvalgsdrsmaderne, men bestyrelsen kan med henvisning til forbundsvedtcegterne § 11 stk. 2
litra e) meddele aktivitetsudvalgene, at der ikke kan finde bindende afstemninger sted, og at
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eventuelle afstemninger kun kan veere vejledende for udvaigene.

Bestyrelsen besluttede, at det indskaerpes at udvalgsarsmederne skal folge vedtaegterne.
Dermed vil det veaere udvalgene der vedtager fx bade bedemmelses- og tekniske reglementer m.m.

for den respektive disciplin. Dermed vil udvalgsarsmegderne ikke veere beslutningsdygtige udover
afstemning vedr. udvalgsmedlemmer. Dette behandles i et saerskilt forslag.

Til gengaeld anbefaler bestyrelsen hvert udvalg at afholde dialogmader, inkl. dialogmeade efter
repraesentantskabsmadet, med foreninger der udbyder aktiviteten, samt evt. andre interessenter.
Disse dialogmeder kan tematiseres, men de skal sikre at udvalgene har den relevante information
og baggrunde for at traeffe beslutninger.

Datoer for dialogmeader skal for den kommende saeson offentligggres senest med udgangen af
august maned i saeson.

| forbindelse med ovenstaende skal udvalgene tilrette deres reglementer, sa de folger dette senest
med arsmader 2018.

Organisering af arbejdsgrupper

Dette forslag udspringer af et gnske om at skabe en mere ensartet og gennemskuelig organisering
af de frivillige, der arbejder i GymDanmark, men ikke er folkevalgte. Samtidig ogsa et gnske om at
tydeligere kompetencesnittene mellem folkevalgte og aktivitetsfrivillige.

Bestyrelsen drgftede organiseringen i de forskellige udvalg og de forskellige snitfalder og
signalvaerdien overfor omverdenen qua udvalgenes organisering, men ogsa i erkendelsen af der
kun skal foretages valghandlinger i de vedtaegtsbestemte udvalg.

Ledelsen arbejder videre og kommer med et oplaeg til naeste bestyrelsesmade.

Nedlaeggelse af eliteudvalg
Dette forslag udspringer af et gnske om at styrke den faglige dialog omkring gymnastikken og have
frihed til at organisere dialogen bedst muligt, alt efter behov.

Ledelsen arbejder videre med detaljeret forslag til naeste bestyrelsesmade, da bestyrelsen gnsker
at indstille falgende til repraesentantskabsmgdet 2017 og med ikrafttreeden med gjeblikkelig
virkning:

Det stilles til forslag at nedlaegge eliteudvalget.

| stedet nedsaetter bestyrelsen en tvaergdende arbejdsgruppe bestdende af udpegede medlemmer
der repraesenterer alle discipliner. Arbejdsgruppen vil have fokus pa sparring omkring udvikling og
organisering af talent- og landsholdsarbejde. Arbejdsgruppen vil ikke skulle forholde sig til
gkonomiske forhold medmindre bestyrelsen beder om specifik sparring pa et givent emne.

Arbejdsgruppens tovholder vil veere en ansat udpeget af direktaren.
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Nedlaeggelse af uddannelsesudvalg
Dette forslag udspringer af et gnske om, at GymDanmarks vedtaegter afspejler den daglige praksis
og samtidig giver frihed til at skabe en fleksibel organisering efter behov.

Ledelsen arbejder videre med detaljeret forslag til naeste bestyrelsesmade, da bestyrelsen gnsker
at indstille falgende til repraesentantskabsmgdet 2017 og med ikrafttreeden med gjeblikkelig
virkning:

Det stilles til forslag at fierne uddannelsesudvalget fra vedtaegterne, sa der skabes frihed til at
kunne organisere dialogen omkring uddannelse ud fra et givent behov.

Bestyrelsen @nsker en fortsat arbejdsgruppe vedrgrende uddannelse bestaende af udpegede
medlemmer, der repraesenterer alle discipliner. Arbejdsgruppen vil have fokus pa sparring omkring
udvikling og organisering af uddannelser. Arbejdsgruppen vil ikke skulle forholde sig til skonomiske
forhold medmindre bestyrelsen beder om specifik sparring pa et givent emne.

Arbejdsgruppens tovholder vil veere en ansat udpeget af direktgren.

Nedlaeggelse af politisk regional struktur

GymDanmark a&ndrede i 2012 sin regionale struktur ved at nedlaegge kredsene og i stedet oprette
regioner, som havde en anden forankring i organisationen. Denne regionale struktur har vist sig
ikke at have den gnskede virkning og kun 2 ud af 6 regionale udvalg har i dag medlemmer. Der har
lebende veeret brugt meget tid pa at finde medlemmer til regionerne, tid der er gaet fra at kunne
skabe aktiviteter.

Med et gnske om, at der bliver skabt flere GfA-aktiviteter er der nu behov for at eendre
organiseringen.

Ledelsen arbejder videre med detaljeret forslag til naeste bestyrelsesmade, da bestyrelsen gnsker
at indstille falgende til repraesentantskabsmegdet 2017 og med ikrafttreeden med gjeblikkelig
virkning:

Det stilles til forslag at nedlsegge GymDanmarks regionale politiske struktur.

| stedet giver bestyrelsen GfA kompetencerne til at nedsaette lokale og evt. regionale
arbejdsgrupper med specifikke arbejdsopgaver.

GfA's arbejdsomrader vil fremadrettet veere events og lignende tiltag, der ikke er mdlrettet
konkurrencedisciplinerne, som fx camps, Gymnasternes Dag, Gym for Life m.m. GfA kan naturligvis
samarbejde med udvalgene omkring tilbuddene.
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Andret organisering af bestyrelse
Baggrund
Der har veeret en stor styrke i vores nuvarende politiske forankring mellem bestyrelse og udvalg,

men hvis vi i fremtiden skal have mere gymnastik for pengene, skal vi blive bedre til at fokusere og
prioritere. For at kunne understgtte forbundets medlemmer og frivillige, og derved udvikle
gymnastikken, sa er der brug for at udvalgsformaend fokuserer pa udvalget og
bestyrelsesmedlemmer koncentrerer sig om bestyrelsesarbejdet.

Forslaget stilles ud fra et gnske om at ville frigare energi og tid bade i udvalg og bestyrelse, og
derved styrke begge.

Bestyrelsen dreftede forslaget herunder ensket om kompetencer indenfor forskellige omrader
(gymnastikfaglighed, gkonomi, udvikling m.v.), men ogsa i erkendelsen af, at en direkte valgt
bestyrelse skal udvikle gymnastikken og se muligheder, sa vi alle kan blive endnu bedre.

Ledelsen arbejder videre med detaljeret forslag til naeste bestyrelsesmade, da bestyrelsen gnsker
at indstille falgende til repraesentantskabsmedet 2017 med ikrafttraedelse fra
repraesentantskabsmeadet 2018 med folgende praemisser:

At GymDanmarks bestyrelse a&ndres til 6 medlemmer; formand, naestformand og fire medlemmer.
Som bestyrelsesmedlem kan man ikke samtidig vaere valgt til et udvalg. Alle bestyrelsesmedlemmer
veelges af alle GymDanmarks foreninger.

Som bestyrelsesmedlem vaelges man for en 2-arig periode som nu. Dette i et rul, sa halvdelen er pa
valg hvert ar sammen med enten formand eller naestformand.

For at sikre en taet dialog mellem bestyrelse og udvalg vil hvert bestyrelsesmedlem, dog undtaget
formanden, blive tilknyttet et eller flere udvalg som kontaktperson. Ydermere laves der flere
tveergdende mader og samlinger med bestyrelse, udvalg m.m.

Forslag til vedtaegtsaendringer

22.1. 1. november-regel
Bestyrelsen stiller til forslag at 1. november-reglen for indlgsning af national
konkurrencelicens afskaffes med gjeblikkelig virkning pa repraesentantskabsmedet i
2017.

22.2. Aktivitetsarsmoder
Bestyrelsen stiller til forslag at stemmeretten til aktivitetsarsmeder er det samme som til
repraesentantskabet med gjeblikkelig virkning, dvs. en person kun kan reprasentere et
medlem.
Endvidere stilles til forslag at medlems-/aktivitetskontingent skal vaere GymDanmark i
haende senest 15. september for at kunne afgive stemme pa arets
repraesentantskabsmade.

22.3. Indkaldelse til repraesentantskabsmede
Bestyrelsen stiller forslag om praecisering af, hvilket materiale der skal udsendes i
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forbindelse med indkaldelsen til repraesentantskabsmadet.

22.4., Revision
Bestyrelsen stiller til forslag, at valget af revision udgar af dagsorden for
repraesentantskabsmgdet madet og indskrives i vedtaegternes § 6.

23. Statuetter
23.1. Nachtegall
Statutterne for Nachtegall Fortjenstmedalje er blevet opdateret og bestyrelsen
godkendte disse.
23.2. Arestegn
Statutterne for serestegn er blevet opdateret og bestyrelsen godkendte disse.

Statuetterne opdateres pa GymDanmarks hjemmeside, hvor liste over modtagere ogsa skal fremga.

24. Okonomiske og adminstrative retningslinjer

24.1. Efterskoler - medlemskab
DIF har godkendt skolemedlemsskaber som permanente medlemstyper. Disse er dog
ikke omfattet af Idraettens Faellesforsikringer. | GymDanmarks gkonomiske og
administrative retningslinjer har efterskoler kunnet deltage i visse
konkurrencediscipliner.
Bestyrelsen havde en principiel debat om, hvad et efterskolemedlemskab skal indeholde
og ledelsen kommer med et konkret forslag pa naeste bestyrelsesmade.

24.2. Start- og arrangementsgebyrer
Bestyrelsen godkendte en deltagerpris pa 120 kr. pr. deltager ved hhv. klubtraef i
Trampolin og Power Series i Tumbling med virkning fra 1. august 2017.
Deltagerprisen er pr. deltager pr. konkurrence og der skal saledes ikke betales start- eller
arrangementsgebyr.
Ved for sen indbetaling og/eller betaling i henhold til de forskellige aktivitetsomraders
bestemmelser om frister betales 100 kr. pr. deltager.

25. Samarbejdsaftaler

25.1. Gymnaestrada
| budgettet for Gymnastrada er der afsat 200.000 i alt til personaleressourcer, som skal
deles ligeligt imellem DGI & GymDanmark. Bestyrelsen godkendte ledelsens indstilling
om at personaleressourcerne for GymDanmarks vedkommende laegges via eksisterende
ressourcer og saledes ikke vil fremga af budgettet/regnskabet for Gymnaestrada.
Safremt der skal kabes eksterne ressourcer skal eventen daekke udgiften.

25.2. Tojaftale
12 har budt ind pa samarbejde. Der arbejdes videre med 3 parter. Der forventes en
afklaring inden august 2017.

26. Repraesentantskabsmede
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26.1. Form
Bestyrelsen besluttede at fastholde samme form pa repraesentantskabsmedet i 2017
som i 2016. | ar er der szerligt fokus pa at optimere formen pa aktivitetsarsmegderne.
26.2. Dagsorden
Udkast til dagsordenen blev gennemgaet. Indskrivningen og udlevering af stemmesedler
kommer til at forega fra 9.15 til 9.45, og ikke som tidligere fra 9.30-10.00.
26.3. Bestyrelsens forslag
Bestyrelsen stiller falgende forslag pa det ordinaere repraesentantskabsmede:
a. Valg af udvalgsmedlemmer (se pkt. 15)
Nedlaeggelse af eliteudvalget (se pkt. 18)
Nedlaeggelse af uddannelsesudvalget (se pkt. 19)
Nedlaeggelse af regionerne (se pkt. 20)
Andret organisering af bestyrelsen (se pkt. 21)
Afskaffelse af 1. november regel (se pkt. 22.1)
Andring af stemmeret til aktivitetsdrsmederne (se pkt. 22.2)
Praecisering af materiale nar der indkaldes til repraesentantskabsmeade (se pkt.
22.3)
i. /Endret dagsorden til repraesentantskabsmeder fsva. revision (se pkt. 22.4)
26.4. Kandidater
Felgende er pa valg:
Lene Christiansen - modtager genvalg
Erik Juhl Mogensen - modtager genvalg
Frank Veje Jakobsen - modtager genvalg
Marianne Knudsgaard - modtager genvalg
Ulla Birk Christensen - modtager genvalg
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Derudover er fglgende pa valg:
Mette Find Andersen

Jens Steensgaard

Peter Lund

Kristine Wagner

Benjamin Juul Johansen

27. Evt.

UCH takkede for et rigtigt godt mede. Der er et godt samarbejde i bestyrelsen, og haber at den
indsigt som deltagelsen i bestyrelsesmgderne har givet bliver bragt videre i den nye organisering.

EJM takker ogsa for et godt made og god dialog, men ogsa at vi har behov for retningslinjer pa et
sagligt grundlag indenfor en raekke omrader.

AJA takkede for en god og konstruktiv weekend med masser af gode debatter, som tydeligt viser, at
vi alle vil det bedste for gymnastikken.



