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I henhold til GymDanmarks vedtægter § 11 indkaldes hermed til

DANMARKS GYMNASTIK FORBUND
Ordinære repræsentantskabsmøde

Lørdag den 29. oktober 2016, kl. 10.00
Idrættens Hus, 2605 Brøndby

med følgende dagsorden:

1) Valg af dirigent 

2) Valg af stemmetællere

3)	 Forbundsformanden	aflægger	beretning

4)	 Ordensudvalget	aflægger	beretning

5) Bestyrelsen fremlægger det reviderede regnskab til godkendelse

6) Bestyrelsen fremlægger langsigtet målsætning samt budgetforslag for det kommende  
 år til godkendelse, herunder: 
 a. Fastsættelse af medlemskontingent
 b. Fastsættelse af aktivitetskontingent
 c. Fastsættelse af satser for personlig national konkurrencelicens samt administrations 
  gebyr for for sen indløsning, jf. § 5, stk. 6
 d. Kontingentsatser for øvrige typer af medlemskab, nævnt i § 5, stk. 2

 Kontingentsatser for øvrige typer af medlemskab, nævnt i § 5, skal efter indstilling fra  
 bestyrelsen godkendes af repræsentantskabet

7) Behandling af indkomne forslag.
 a. Indførsel af begynderlicens
 b. Ændring af kontingentperiode
 c. Ændring af vedtægter politiske
 d. Ændring af vedtægter redaktionelle
 e. Ændring af vedtægter rækkefølge

8) Valg af bestyrelse (jf. § 13)
 a. Forbundsformand (vælges for 2 år i lige år). 
  • Flemming Knudsen er ikke villig til genvalg
  • Anders Jacobsen opstiller til valg
  • Erik Juhl Mogensen opstiller til valg

 b. Næstformand (vælges for 2 år i ulige år)
 
 c. Formand for Eliteudvalget (vælges for 2 år i ulige år)
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 d. Formand for UIG (vælges for 2 år i lige år). 
  • Torben Brix er ikke villig til genvalg
  • Morten Rasmussen opstiller til valg

 e. Formand for URG (vælges for 2 år i lige år). 
  • Hanne B. Jensen er villig til genvalg
  • Lotte Kok opstiller til valg

 f. Formand for GfA (vælges for 2 år i lige år). 
  • Lene Christiansen er villig til genvalg

 g. Formand for SportsAcro (vælges for 2 år i lige år). 
  • Lars Rasmussen er villig til genvalg

 h. Formand for UTG (vælges for 2 år i ulige år)

 i. Formand for UTT (vælges for 2 år i ulige år)

 j. Formand for Rope Skipping (vælges for 2 år i ulige år)

 k. Valg af suppleant til formand/næstformand (vælges for 2 år i ulige år)

 Valghandlingens pkt. l og m foretages umiddelbart efter valg under dagsordenens pkt.    
 9, idet udelukkende kandidater valgt under pkt. 9, kan opnå valg.

 l. Regionsrepræsentant (vælges for 2 år i lige år blandt regionsformænd i region 4 til 6).
  • Bent Busk er villig til genvalg

 m. Regionsrepræsentant (vælges for 2 år i ulige år blandt regionsformænd i region 1 til 3). 
  • Vakant

9) Valg af regionsformænd
 a. Region 1 GymHovedstaden (vælges 2 år i ulige år). VAKANT

 b. Region 2 GymSjælland (vælges 2 år i lige år). VAKANT

 c. Region 3 GymFyn (vælges 2 år i ulige år). 

 d. Region 4 GymSydjylland (vælges 2 år i lige år). VAKANT

 e. Region 5 GymMidtjylland (vælges 2 år i ulige år). 

 f. Region 6 GymNordjylland (vælges 2 år i lige år). VAKANT

10) Valg af Ordensudvalget (jf. § 20).
 a. På valg er:
  
  Hans Christian Bjerg  Vælges for 2 år. Villig til genvalg
  Erhardt Franzen  Vælges for 2 år. Villig til genvalg 
  
  Jens Stensgaard   På valg i ulige år 
  Peter Lund   På valg i ulige år
  Kristine Wagner   På valg i ulige år

 b. Valg af 2 suppleanter til Ordensudvalget:
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  Benjamin Juul Johansen  Vælges hvert år. Villig til genvalg
  Suppleant   Vakant

11) Valg af statsautoriseret eller registreret revisor.
 Repræsentantskabet besluttede i 2004, at GymDanmark skulle gå over til den fælles 
 revisionsordning under Danmarks Idrætsforbund.

12) Eventuelt
 
Repræsentantskabets sammensætning fremgår af vedtægternes § 10, således også hvorledes for-
eningernes stemmetal fastsættes.

I henhold til GymDanmarks vedtægter, kan stemmeafgivning kun udøves personligt. Dog kan foreninger, 
der ikke er fuldt repræsenterede, stemme ved fuldmagt for egne manglende repræsentanter. 

Stemmesedler udleveres kun efter forevisning af fuldmagt eller skriftlig begæring fra foreningens for-
mand.
Det bemærkes, at det udelukkende er medlemmer af GymDanmark medlemsforeninger, som er stem-
meberettigede og valgbare i forbindelse med Forbundets enheder.

Registrering og udlevering af stemmesedler finder sted ved indgangen, fra kl. 9.30 - 10.00 på dagen for 
repræsentantskabsmødet. 

Såfremt deltagere forlader mødet inden det er afsluttet, skal ubrugte stemmesedler afleveres ved ud-
gangen.



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

10



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

11

ÅRSBERETNING 
 
2015/2016

 



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

12

Endnu et år er gået, og GymDanmark har bestemt ikke stået stille. Rundt omkring i hele Danmark 
bliver der dag efter dag lagt et kæmpe stykke arbejde i at tilbyde de bedste rammer for vores 
177.395 gymnaster. 

For uanset, hvor man vender sig hen, er der passionerede folk, som brænder 100% for gymna-
stikken og fællesskabet. Vi skal bruge hinanden endnu mere, for når alle kræfter trækker i samme 
retning bliver GymDanmark ufattelig stærk. Og det er dét, vi fortsat skal samles om.

Strategi 2017-2010, Bedre bevægelse
En ny strategi ligger klar og skal nu stå sin prøve. Strategien som har været et par år undervejs, har 
været omkring både frivillige og foreninger, og er nu fremlagt til vedtagelse hos repræsentantskabet 
ved Repræsentantskabsmødet den 29. oktober 2016.

Vi skal hele tiden bruge kræfterne dér, hvor de gør mest gavn og giver mest mening, og derfor 
indeholder strategien syv strategiske spor, som alle understøtter hinanden og arbejder frem mod 
visionen om ‘Bedre Bevægelse’. 

De strategiske spor understøtter:
• En ansvarlig økonomi 
• Mere gymnastik for pengene
• Uddannelse 
• Gymnastik på alle niveauer
• Gymnastik som træningsform
• Samarbejde 
• Det stærke brand

GymDanmark har stadig vokseværk
Gymnastikken har også i denne sæson haft vokseværk og vi kan stadig bryste os af at være tredje-
største specialforbund under DIF.

Med den seneste medlemstalsopgørelse fra april i år tæller GymDanmark 450 foreninger, heraf 
omkring 38 efter- og højskoler. Det er omkring 10 foreninger mere end ved sidste optælling. Når alle 
GymDanmarks foreningersmedlemmer tælles sammen i medlemsopgørelsen er vi 177.395 medlem-
mer i GymDanmark – godt 2.000 flere end sidste år. Det er primært vores fitness-medlemmer, der 
bliver flere af, og GymDanmark er altså stadig i vækst om end i et lidt langsommere tempo, end vi 
har været de tidligere år.
 

Økonomi
Regnskabet for 2015 gav som ventet et underskud på ca. 600.000 kr. På et ekstraordinært bestyrel-
sesmøde i marts, som udelukkende handlede om at genoprette økonomien allerede i indeværende 
år, besluttede bestyrelsen at justere budget 2016 så meget, at det tabte forventes indhentet, allere-
de inden vi går ind i 2017.

De økonomiske udfordringer Forbundet står overfor i fremtiden slutter dog desværre ikke her. Med 
vedtagelsen af en ny økonomisk støttestruktur i DIF, vil GymDanmarks økonomi blive voldsomt ud-
fordret. Den sikkerhed vi har haft i den gamle fordelingsnøgle forsvinder, og i stedet vil vi gå en tid i 
møde, hvor vi skal forhandle os til øremærkede strategiske midler.

GENSKABELSE AF STABILT ØKONOMISK FUNDAMENT 
Bestyrelsen vil selvfølgelig gøre alt, hvad der står i dennes magt for at forhandle GymDanmark til 
strategiske midler, men efter 2020 er der ingen garantier. Her bliver det økonomiske fundament 
langt mere usikkert. For at genskabe et stabilt økonomisk fundament, er det nødvendigt at finde 

GYMDANMARK 2015 - 2016
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alternative indtjeningsmuligheder eller sikre, at vores aktiviteter kan bære sig selv via højere bruger-
betaling. Der er til stadighed et stort ønske om at hjælpe GymDanmarks foreninger, frivillige, træ-
nings-, opvisnings-, konkurrence- og landsholdsgymnaster mest muligt. Vi skal med andre ord have 
mod til at tage beslutninger, der kan sikre GymDanmark en stærk og ansvarlig økonomi i fremtiden. 

Visionsprojektet	“Bevæg	dig	for	livet	–	fitness”
Vores udvikling skal også ske i samarbejde med andre. At stå sammen om et fælles mål gør indsat-
sen stærkere, men kræver også at vi er pragmatiske og er villige til at indgå de nødvendige og vigtige 
kompromiser undervejs. Lige præcis dén øvelse er GymDanmark i fuld færd med, i det historiske 
samarbejde med DGI Gymnastik & Fitness og Foreningsfitness. 

Under Visionsprojektet Bevæg Dig For Livet har vi i 2016 etableret en fælles fitnessafdeling. Projek-
tet er en del af en større visionsaftale der i 2013 blev indgået mellem DIF og DGI. Formålet i gym-
nastikgruppen er at sikre, at fitness også i fremtiden er en væsentlig foreningsaktivitet. Den fælles 
fitnessafdeling vil have fokus på at hjælpe gymnastikforeninger med at tiltrække de mange voksne 
danskere (+29), som ønsker at træne for træningens skyld. Vores mål de næste tre år er 40.000 nye 
medlemmer i de danske foreninger. Vi er i skrivende stund i gang med at etablere den gruppe af 10 
ansatte, som skal udgøre projektgruppen, som får sæde i både Brøndby, Vingsted og Aarhus.

Dobbelt Mini Trampolin (DMT)
En ’ny’ disciplin så dagens lys ved VM i Trampolin, Tumbling og DMT 2015, og vi kunne i 2016 officielt 
byde Dobbelt Mini Trampolin velkommen i GymDanmark. DMT er organisatorisk forankret under 
Udvalget for Trampolin, og de kunne i 2016 kåre deres første forbundsmester.

Samarbejdspartnere
I 2016 besluttede GymDanmark og vores tøjpartner gennem mange år, Dansk Sports Consult, at 
annullere den gældende kontrakt og samarbejde på en ny måde, hvor landsholdene nu selv kan 
vælge den leverandør, de ønsker. Dansk Sports Consult tilbyder stadig store rabatter til GymDan-
mark og vil også være at finde ved flere af forbundets stævner i konkurrencesæsonen 2016/2017, 
hvor de har standplads.

Vi glæder os over de gode samarbejdsrelationer vi har med EuroGym Epuipment, Vejstrup, Ollerup, 
SG, Vesterlund, Holstebro Rejser, Lyngby Turist, Fuss & Distrub, som alle er med til at sikre bedre 
vilkår for GymDanmarks landsholdsgymnaster.

Personalet
På forbundskontoret har vi det seneste år sagt farvel til flere medarbejdere, som var ansat i forbin-
delse med afholdelsen af VM i Odense og derudover har det været nødvendigt at tilpasse staben til 
den økonomiske situation. Det betyder bl.a., at vi måtte sige farvel til Henrik Bertelsen, som i mange 
år har varetaget opgaver inden for talent- og elite. Det har været et stort tab for kontoret både på 
det faglige og personlige plan. Desværre er vores internationale niveau ikke p.t på et niveau, hvor 
denne funktion er nødvendig og samtidig ligger der enormt mange driftsopgaver i administrationen, 
som er nødvendige at prioritere. 

Udviklingskonsulent Pil Lindekron har været på barsel, men heldigvis har opdateringen af vores ud-
dannelser ikke ligget stille. Der ligger nu en helt frisk udgave af Træner 1 Basis og det er ambitionen, 
at der udvikles fulde Træneruddannelser i alle discipliner i løbet af de kommende år.

I skrivende stund, er der ved at blive ansat nye medarbejdere til vores fælles fitnesssatsning og 5 
medarbejdere er allerede overflyttet fra DGI, ForeningsFitness og GymDanmark. Det er Sanne Ho-
noré som de næste 3 år vil være en del af vores fitnessafdeling.

Vi byder også velkommen til Jonas Vestergaard Jensen, som vi håber at kunne ansætte i en erhvervs 
ph.d,, hvor han vil forske i talentudvikling i gymnastik. Vi håber, at ansøgningen bliver imødekom-
met, så der er økonomi til dette.
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GymDanmark Events 2015 – 2016
I foråret er der blevet afviklet NM i henholdsvis Rytmisk Sportsgymnastik og TeamGym, og med stor 
succes – en succes der kan tilskrives, at vi er blevet bedre til at tage erfaringerne med fra tidligere 
events og lære af vores fejl. Strukturen omkring organiseringen er blevet styrket gennem erfaringer 
fra de forskellige events og viden omkring samarbejde mellem frivillige, ansatte og samarbejdspart-
nere har været en stor del af denne proces.

Udover de events som afvikles på dansk jord, er der også blevet afviklet en del andre events i løbet 
af de sidste 2-3 år, hvor vi løbende er blevet bedre til at strukturere og organisere eventen. Dette er 
alt fra EuroGym og Golden Age, til Gym for Life og Gymnaestrada. Disse kompetencer skal bringes i 
spil ved fremtidige events, f.eks i arbejdet med Gymnaestrada 2019.

VM I Trampolin, Tumbling og DMT
VM i Trampolin, Tumbling & DMT går over i GymDanmarks historie som en af de absolut største 
begivenheder nogensinde. Med mere end 400 frivillige, gymnaster og frivillige fra hele landet, 
folkevalgte og samarbejdspartnere, samt store dele af forbundskontoret, skabte  de tilsammen en 
fantastisk oplevelse for for både deltagere og publikum.

Tivoli
Traditionen tro var GymDanmarks mange opvisningsgymnaster inviteret til et storslået sceneshow 
på plænen i Tivoli den 26. juni. Op mod 1.000 gymnaster fra 29 foreninger sjippede, sprang og 
bevægede sig ind i tusindvis af publikummers hjerter. Tivoliarrangementet er blevet et flot vindue til 
gymnastikkens mange facetter og en god branding af Forbundet.

EUROGYM
200 danske gymnaster deltog sammen med 4.000 andre unge fra forskellige lande ved EUROGYM 
2016, Her deltog de i den europæiske gymnastikfestival med gymnastik, masser af workshops og 
socialt samvær nonstop i en uge. 

Gymnasternes Dag
GymDanmarks regioner var værter for denne gymnastikopvisning tre forskellige steder i Danmark, 
og bragte publikum på en rejse igennem gymnastikkens mange discipliner, fremført af både 
konkurrence- og breddehold.

Vi bevæger Tweens-projektet
Tweensprojektet som er en del af GymDanmarks 4-årige samarbejdsaftale med Dansk Svømme-
union, forløber fortsat som planlagt. Projektet som bl.a. har til formål at blive klogere på, hvordan 
svømmeklubber og gymnastikforeninger kan fastholde de 8 til 12-årige, udløber i 2017.

Sportslige resultater med internationale briller (udvalgte)

Trampolin, Tumbling og DMT
Foruden flere flotte resultater fik GymDanmark sin første junioreuropamester i Tumbling ved Ras-
mus Steffensen fra Silkeborg P/D. Junior synkron-parret Kristoffer Klingenbjerg (Odense GF) og Carl 
Emil Jernov (Spring Team Nordjylland) vandt sølvmedaljer, og herrer Tumbling-holdet med Anders 
Emil Wesch (Odense GF), Lasse Pihl Høi Sørensen (Odense GF), Magnus Eskesen (Odense GF), Oliver 
Steen Termansen (Outrup GUB), tog bronze med hjem.

Ved World Cuppen i juli, vandt Rasmus Steffensen både sin egen og Danmarks første mester-
skabstitel ved en World Cup i Tumbling, og med hele fire finalepladser til tumblerne og to til tram-
polinspringerne, blev sæsonens sidste World Cup en succes.

Idrætsgymnastik
EM i juni kulminerede med Marie Skammelsens kvalifikation til en historisk juniorfinaleplads
i både All-around og disciplinfinalen Spring over hest. Kun 0,188 adskilte Marie fra bronze-medaljen i 
disciplinfinalen. Marie blev samlet nr. 20 i All-round finalen.

Ved NM i Island i maj tog de danske idrætsgymnaster otte medaljer med hjem. Den ene var af guld 
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og Marie Skammelsen kan nu kalde sig Nordisk Mester.

TeamGym
Det blev til fire danske medaljer ved junior-NM i Odense. I drengenes konkurrence vandt gymna-
sterne fra TGA guldet, mens Ringsted drengene sikrede sig bronze-medaljerne. Hos pigerne tog de 
lokale gymnaster fra Bolbro sig af sølvmedaljerne og i Mix gik sølvet til Flemming Efterskole.

Sports Acro
Det danske Sports Acro landshold deltog i maj ved Geneva international Acro Cup. Det blev til en 
enkelt finaleplads, som både pigerne og landstræneren var godt tilfreds med.

Rytmisk Gymnastik
I midten af marts var GymDanmark værter for NM i Rytmisk Sportsgymnastik. Danskerne var i et 
stærkt felt, men det blev alligevel til hele to danske finalepladser i  Junioir disciplinfinalerne ved 
Joline Steinhoff (TIK) og Josefie Elgaard (Hjerting IF). Begge piger opnåede i finalerne en placering 
som nr. 6 og skabte et historisk resultat for den rytmiske gymnastik.

Ved VM i Æstetisk Gymnastik (AGG) i Tjekkiet blev det til stor succes for alle de fem danske hold, og
særligt de to danske juniorhold, som forsvarede deres finalepladser fra sidste års VM –
Team Amelit fra Greve Gymnastik og Trampolin blev nr. 11 og Team Zelda fra Espergærde blev nr. 
12. 

Rope Skipping
Danmark havde hele 28 sjippere fra tre foreninger (Gug Gymnastikforening, Lillerød Gymnastik og 
IF32 Glostrup) med til VM og Junior VM i juli. Det er det største antal kvalificerede fra Danmark no-
gensinde. Der var høje forventninger til de danske sjippere som kvitterede med to sølvmedaljer og 
en bronze.

Læs meget mere om alle de danske bedrifter på gymdanmark.dk
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Udpluk fra aktivitetsudvalgenes beretninger

Her kan du læse et UDPLUK fra konkurrenceudvalgenes beretninger. Teksterne er udvalgt for at give 
læseren indblik i den mangfoldighed, der arbejdes med i GymDanmarks udvalg. Beretning-
erne findes i deres fulde længde på gymtranet.dk/referater

Sports Acrobatik 
Sports Acrobatikken i GymDanmark har igennem det sidste år taget hul på en proces mod ensret-
ning af konkurrencestrukturen med resten af verden. Det er der rigtig mange positive ting ved, men 
vi skal også huske alle dem, der kun vil dyrke Sports Acrobatik på den ”danske måde”. Har vi/I reelt 
de ressourcer der skal til for en fuld implementering af de internationale reglementer? Kan vi f.eks. 
magte at skulle lave tre forskellige rutiner med 4-6 timers træning om ugen, eller bliver det kun for 
den håndfuld der vil til udlandet? Vi er enige om, at det er den rigtige vej, men er vi/I klar til at tage 
skridtet fuldt ud nu?

Sidste år havde vi tre fokuspunkter: 
1. Vi vil gerne udvikle vores nye landshold, så det kan deltage i internationale konkurrencer
2. Vi vil forsøge at introducere pyramidekonkurrencen og trænerkursus for efterskolerne
3. Vi vil arbejde videre med det internationale reglement og forsætte uddannelsen af vores  
 trænere og dommere

En status er, at vi er godt i gang med punkt 1 og 3, men er kun lige startet på punkt 2. I det kommen-
de år vil vi også have et punkt 4 som vil være at udbrede Sports Acrobatikken til 1-3 nye foreninger i 
GymDanmark.

Rope Skipping
Der er afholdt regionale og nationale mesterskaber for hold i både begynderrækkerne og i de Inter-
nationale rækker. Der ses stor tilslutning og niveauet på udførsel i de forskellige discipliner stiger 
fortsat rigtig meget. 

VM 2016 blev afholdt i Malmø og vi deltog med endnu flere end ved EM sidste år. Det var et meget 
flot,  velorganiseret, samt velstruktureret VM med deltagelse fra 21 lande, så der blev konkurreret på 
et meget højt niveau og der kunne vi stadig gøre os gældende i medaljerækkerne – det blev til både 
sølv og bronze i forskellige discipliner.

Vi arbejder fortsat med at få aktivitetsgodkendelse hos DIF og  der har været afholdt møde hvor DIF 
fik indblik i vores organisering af sportsgrenen. DIF fik lejlighed til at  overvære en konkurrence til 
VM i Malmø, og vi afventer nu deres vurdering.

Vores færden på de sociale medier giver rigtig meget PR og vi får mange positive tilbagemeldinger, 
og så har vi atter fået en repræsentant fra Danmark i det internationale forbund FISAC.
 

Trampolin
VM2015
I november/december 2015 afholdt vi et fantastisk VM. Desværre blev de sportslige resultater for 
trampolin ikke som vi havde håbet, men både Tumbling og DMT lavede fine resultater. Organisato-
risk blev det et rigtig godt stævne. Vi har fået meget ros for vores organisering og måde at få tingene 
til at fungere på. Jeg vil i den forbindelse sige mange tak til de mange frivillige, som var med til at 
gøre VM til et rigtig velorganiseret stævne.



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

17

Idrætsgymnastik
MIG (Mandlig idrætsgymnastik)
Dannebrog til Tops, DtT (Idrætsgymnastikkens eliteoptimerings- og talentudviklingsprogram) er 
beskrevet, og kan ses eller downloades på gymdanmark.dk under landshold og idrætsgymnastik. 
DtT skal tænkes som en struktur, der vedvarende er under udvikling og tilpasses de forudsætninger 
og den viden som tilegnes igennem øvrige tiltag for IG’s elite- og talentudvikling. Vi synes, at struktu-
ren/ systemet grundlæggende er godt, og derfor vil det fortsat være grundstenen i vores talent- og 
elitearbejde i de kommende år.

Aldersrelateret Trænings Koncept – ATK
Der har i 2015 og 2016 været afholdt flere ATK-kurser indenfor IG i både øst og vest, som gerne 
skulle medføre, at alle IG-klubber bliver certificerede på et eller flere af de mulige niveauer (aspirant, 
talent eller elite), således at vi sikrer høj kvalitet og niveau i træningen og selve gymnastikken. Der-
med kan ATK være med til at få Dannebrog til Tops.

KIG (Kvindelig idrætsgymnastik)
Forventningerne til præstationerne de kommende år er helt i top, da vi har nogle unge gymnaster 
som er på vej frem. Her kan især nævnes Marie Skammelsen (KG66), som allerede har gjort sig 
bemærket på den internationale scene ved i år at kvalificere sig til disciplinfinalerne på hest og all 
around finalerne ved Junior-EM i Bern. Også Camille Rasmussen (KG66) gjorde det flot ved den inter-
nationale ungdomskonkurrence Gymnova Cup i Belgien. 

Derfor er netop disse to gymnaster også en del af et samarbejdsprojekt med DIF og Team Danmark 
– Talent 2020, hvor OL håb støttes økonomisk på deres vej mod OL i 2020 i Tokyo. Projektet støtter 
særlige talenter som har niveauet og alderen til at kvalificere sig til OL i 2020. Gruppen er dynamisk, 
hvilket vil sige at alle gymnaster har mulighed for at blive en del af dette talentprojekt hvis niveauet 
skønnes tilstrækkeligt af KES, GymDanmark og landstræneren. Det er vores helt klare mål at have en 
kvindelig idrætsgymnast med ved OL i 2020.

Tumbling
Sportsligt har året budt på stor succes nationalt som internationalt. VM var en stor oplevelse for rig-
tig mange. Samtidig var det et eksempel på, at når vi i GymDanmark arbejder sammen, kan vi løfte 
store opgaver. Målet må dog aldrig udelukkende være de store stævner. Derfor var det rigtig dejligt 
at se klubber arrangere egne aktiviteter i forbindelse med VM. Aktiviteterne skal give mening for den 
enkelte klub og medlem.

Tiden i Ad hoc udvalget er det seneste år gået med at strukturere og udvikle Tumbling i Danmark, 
med fokus på ildsjæle og gymnaster. Det skal give mening for den enkelte at engagere sig, og samti-
dig må opgaverne ikke gro over hovedet. 

En enkel struktur omkring Tumbling i Danmark er ved at forme sig. Eliteaktiviteter varetages af det 
fælles GymDanmark Eliteudvalg.

• Tumbling dommer- og reglementsektion
• Tumbling stævnesektion
• Tumbling uddannelsessektion
• Tumbling udviklingssektion

Konkurrencesektionen har afholdt 2 dommerkurser, hvor vi har uddannet 23 nye dommere, så 
vi i alt er 45 dommere. Det er efterhånden blevet en sport i sig selv at være dommer. Der er stort 
engagement blandt vore dommere, og flere af dem deltager til hver eneste kursus bare for at blive 
bedre. Det er da fedt.
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DMT
I løbet af sommeren er der en lille gruppe, som er i gang med at starte aktiviteten DMT rigtigt op. 
Der er et arbejde i gang med at finde ud af hvordan konkurrencestruktur, regler m.m. skal fungere. 
De klubber som på nuværende tidspunkt har DMT opfordres til at være med i arbejdet omkring 
udbredelse af DMT. Jeg håber, at vi får mange klubber til at gå i gang med DMT, så vi kan få en stærk 
aktivitet.

Konkurrencesektionen
Vi har igen i år haft store udfordringer med at sikre at vi har de fornødne dommere til at kunne 
afvikle vores konkurrencer på ordentlig vis. Dette betyder, at vi har måttet afvikle med ikke fuld-
tallige dommerteams. Dette er selvfølgelig ikke tilfredsstillende og har betydet panik og sidste øje-
bliks redninger. 

I Konkurrencesektionen oplever vi, at det er vanskeligt at få flere af vores klubber til at tage del i det 
fælles ansvar der er ift. at sikre en fornuftig afvikling. For at få løst denne udfordring bliver løsnin-
gen fra 2017 at klubberne må stille med et antal kvalificerede dommere set i forhold til antallet af 
gymnaster de har med, således som det allerede praktiseres med succes i Tumbling. Ansvaret for 
at sikre det nødvendige antal dommere vil således blive lagt på klubberne i stedet for som nu hos 
Konkurrencesektionen.

TeamGym
Politisk struktur i UTG
Det har været en fantastisk sæson for TeamGym. Vi fortsætter med at få flere gymnaster, der dyrker 
TeamGym og har i sæson 15/16 haft en vækst i konkurrencelicenser på 7%. Når vi ser os omkring i 
landet ser man flere og flere springcentre skyde op i byerne og endnu flere er på vej. Det fantastiske 
ved det er, at de gode faciliteter flytter ind i byerne og det giver foreningerne bedre betingelser, og 
med det vil der komme endnu flere TeamGym-gymnaster.

Der er dog også en bagside af medaljen. Væksten medfører også mere arbejde i Udvalget for Team-
Gym (UTG). Vi fortsætter derfor med at forstærke vores sektioner, så vi kan blive ved med at finde 
flere frivillige, der kan hjælpe til med at løfte den naturlige ekstra arbejdsbyrde der følger med, når 
vi bliver flere. En anden udfordring ved væksten er også, at vi er ved at nå et maksimum for hvor 
mange hold der kan deltage i konkurrencerne med den nuværende konkurrencestruktur. Derfor vil 
fremtidens konkurrencestruktur være et emne UTG vil bruge en del tid på i den kommende sæson.

Medier - Winners Final og DR sporten
Winners final blev igen i år en endnu større succes end sidst. UTG har løftet overliggeren for hvor-
dan Winners Final kan afholdes, og både gymnaster og publikum var begejstrede for dagen. DR 
Sporten livestreamede for første gang en hel dags TeamGym via DR's eget medie. Vi slog alle rekor-
der for streaming på DR for nationale konkurrencer, og med aftalen med DR, sikrede vi at 27.000 
seere kunne følge med i vores sport hjemmefra. Vi har efterfølgende haft en rigtig god dialog med 
DR og forventningen er, at vi som minimum laver samme set-up sammen med DR til Winners Final 
2017.
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Rytmisk Gymnastik
Grand Prix
Reglement
Vi har i dette arbejdsår spændt ventet på, hvordan man ude i foreningerne ville modtage regle-
mentsgruppens “hovedrengøring” af reglementerne, da de for første gang skulle i brug. Vi har 
dog fået mange positive tilbagemeldinger. Gruppen har forsat arbejdet med at forenkle, samle og 
tilrette, uden at foretage de helt store ændringer i reglementet. Dog finder vi det nødvendigt med få 
tilrettelser, som vi er stødt på undervejs. Vi har valgt at sætte forslag op til ændringer i reglementet 
for indeværende sæson, som skal godkendes her på årsmødet.

Kurser og uddannelse
I URG har vi et mål om at alle vores foreninger skal have veluddannede trænere. Det gælder fra hjæl-
petrænere til cheftrænere. Uddannelse er vigtig for os, og vi bakker op om de uddannelsesniveauer 
som GymDanmark udbyder. Mange af vores erfarne trænere og tidligere udøvere er med til at ud-
vikle uddannelserne. Nu er turen kommet til Træner 2. URG skal have udviklet et ATK-modul i sam-
arbejde med TeamGym og Tumbling, samt et specifikt modul til GPR trænerne på Træner 2-niveau. 

Æstetisk
Camps
I sæsonen har vi valgt at fortsætte den samme camp-struktur som tidligere: en basiscamp i efter-
året, og en elitecamp i januar måned med henblik på at ”booste” de udtagne hold til international 
deltagelse. Basis camp 2015 blev afholdt i Odense d. 13. september 2015. Campen var åben for alle 
hold inden for AGG og Grand Prix, og havde fokus på grundtræning og teknik.  Elite camp 2016 blev 
afholdt i Greve d. 9.-10. januar, og her deltog de hold, der var udtaget til A-grupperne, samt B-grup-
perne i børnekategorierne. Vi havde denne sæson også valgt at tilbyde vejledning i koreografi til 
de junior/senior B hold som skulle deltage i internationale konkurrencer. Campen havde fokus på 
grundtræning og teknik samt feedback og vejledning på koreografi.

Dommere
AGG sektionen er endvidere i gang med at udarbejde en langsigtet plan for dommerstruktur, som 
tog sit afsæt i en workshop i august 2016. Det er hensigten, at dommerstrukturen skal være gælden-
de fra konkurrenceåret 2017-18.

RSG
Årets højdepunkt i RSG-verdenen var uden tvivl afholdelsen af Nordisk Mesterskab. Igen var det 
Taastrup, der lagde haller til, arbejdskraften blev delt mellem et par klubber, URG samt GymDan-
mark. Stor tak skal lyde herfra til ALLE, godt arbejde før – under – efter. Stor ros fra de øvrige nordi-
ske lande. Vi vinder ikke guld på gulvet – endnu -  men vi kan arrangere stævner til medalje, tak.

Vores DMer er stadig repræsenteret med alle landsdele, for så vidt angår de individuelle gymna-
ster, mens vi desværre halter lidt i antal grupper. Vi håber stadig på større deltagelse her. Der er nu 
mulighed for at 2 gymnaster stiller op i Duo, og der er kommet et Nordisk reglement, da det er på 
programmet til næste NM. Så vi håber, at denne disciplin kunne tiltrække nogle dygtige gymnaster.
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DISCIPLIN

IDRÆTSGYMNASTIK Mænd
Marcus Frandsen (Gefion)

Kvinder
Victoria Gilberg
(Vejlby IK)

Hold – Kvinder
KG66

Hold – Mænd
Vejlby IK

TRAMPOLIN Herrer
Benjamin Kjær 
(Haslev TT)

Synkron - Herrer
Lucas Cheung (Haslev TT) & 
Mathias Højby Jensen 
(Greve Gymnastik og Tram-
polin)

Damer
Maila Walmod
(Roskilde GF)

Synkron - Damer
Maila Walmod 
(Roskilde GF) & 
Helena Mogensen (KTK)

Hold – Herrer
Haslev TT

Hold – Damer
Haslev TT

TUMBLING Herrer
Anders Wesch
(Odense 
Gymnastikforening)

Damer
Johanne Nørby
(Odense 
Gymnastikforening)

DOBBELT 
MINI-TRAMPOLIN

Herrer
Renato Queiroz
(Ollerup 
Gymnastikforening)

RYTMISK GYMNASTIK RSG
Nicoline Sachmann
(Taastrup IF)

Grand Prix Rytme
Greve Gymnastik & 
Trampolin

Æstetisk
Greve Gymnastik & 
Trampolin

ROPE SKIPPING Hold
Gug

TEAMGYM Herrer
Gjellerup Sdr.

Dame
Gladsaxe IF

FORBUNDSMESTRE SPORTS ACROBATIK

Dame Par
Sofie Jensen & Naja Lange
(HI-Skanderborg - Gym. afd.)

Mix Par
Sarah Duus & Kenni 
Christensen
(Toreby Sundby 
Gymnastikforening)

Gruppe 
Natasja Michaelsen, 
Maria Pedersen & Katja 
Frederiksen
(Toreby Sundby 
Gymnastikforening

DANMARKSMESTRE 2015 – 2016
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FORSLAG
GymDanmarks 

Strategikatalog 2017–2020

Danmark i 
Bedre Bevægelse
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FORSLAG
GYMDANMARKS VISION 
Gymnastik er fundamentet for det sunde og hele menneske; fysisk, psykisk og socialt gennem hele 
livet. I GymDanmark udfoldes dette gennem træning, opvisnings- og konkurrencegymnastik. 
 
Gennem gymnastik trænes den grundlæggende motorik hos børn og unge, og for voksne giver 
gymnastikken mulighed for fysisk udfoldelse gennem hele livet uanset alder. 
 
Gymnastik giver den enkelte mentale redskaber, som kan bruges i mange andre sammenhænge, og 
gymnastik skaber fællesskaber og bånd mellem mennesker.  
 
GymDanmark tager et samfundsansvar for det hele, sunde menneske.

GYMDANMARKS MISSION

Vi udvikler og understøtter gymnastikken, 

så alle kan få bedre bevægelse i hverdagen

 
DANMARK I BEDRE BEVÆGELSE
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FORSLAGVÆRDIER

Vi skaber bedre bevægelse, fordi vi gør os 
Umage med at Udvikle, Uddanne og Understøtte. 

– og derved bringer GymDanmark gymnastikken til højeste niveau.

Umage
Alle i GymDanmark tager ansvar for egen udvikling og for det sociale fællesskab. At gøre sig umage 
betyder, at man yder sit absolut bedste sportsligt og socialt.

Udvikle
GymDanmarks foreninger er i konstant udvikling. De følger med tiden og er klar til at imødekomme 
nye ønsker – også inden de efterspørges. Gennem fortsat udvikling af gymnastikken og organisati-
onen og gennem nye tiltag, er GymDanmark garant for, at gymnastikken udvikler Danmark.

Uddanne
Foreninger i GymDanmark sikrer, at alle uddannes kontinuerligt. De støtter op om den enkeltes 
udvikling og skaber samtidig et fundament for foreningens fortsatte virke.  GymDanmark udbyder 
kurser af højeste niveau og sikrer, at alle udvikler deres kompetencer og får den bedst mulige 
uddannelse.

Understøtte
Foreningerne understøtter gennem gymnastikken det frivillige liv i lokalsamfundene. Ligeledes 
understøtter foreningerne GymDanmarks virke ved at tage aktivt del i forbundet. Derved kan 
GymDanmark sikre inddragelse af gymnastik i samfundet og understøtte eliten, foreningerne og 
gymnasterne, så de kan gøre deres absolut bedste. 

SYV STRATEGISKE SPOR
• En ansvarlig økonomi
• Mere gymnastik for pengene
• Uddannelse
• Gymnastik på alle niveauer
• Gymnastik som træningsform
• Samarbejde
• Et stærkt brand

UMAGE UDVIKLE UDDANNE UNDERSTØTTE
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FORSLAG
MODEL AF DE STRATEGISKE SPOR
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EN ANSVARLIG ØKONOMI

SAMARBEJDE

DET STÆRKE BRAND

UDDYBNING AF FIGUR: 

Vi arbejder ud fra syv strategiske spor. DEN ANSVARLIGE ØKONOMI og MERE GYMNASTIK FOR 
PENGENE er forbundets strategiske fundament. GYMNASTIK PÅ ALLE NIVEAUER, GYMNASTIK SOM 
TRÆNINGSFORM og UDDANNELSE er vores aktivitetsbaserede strategiske spor. På tværs af disse 
aktivitetsspor går det STRATEGISKE SAMARBEJDE som rummer samarbejde både internt og eksternt.
Og udmøntningen af samtlige initiativer sker igennem det strategiske mål om DET STÆRKE BRAND.
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EN ANSVARLIG 
ØKONOMI
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EN ANSVARLIG ØKONOMI
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FORSLAGSTRATEGISK SPOR 
EN ANSVARLIG ØKONOMI

En sund organisation bygger på en sund og solid økonomi, og derfor er en ansvarlig økonomisk sty-
ring afgørende. Det betyder, at driften er stabil, og at udvikling er en implementeret del af budget-
tet. GymDanmark skal sørge for at få mest og bedst mulig gymnastik for pengene og har hele tiden 
fokus på at øge indtægterne og minimere udgifterne.

MÅL I STRATEGIPERIODEN 

• Større egenkapital
• GymDanmarks produktsalg skal give overskud
• Aktivitetsudvalgene skal være selvfinansierende og have større økonomisk frihed
• Strategisk støtte til aktiviteter, initiativer og produktudvikling
• Tidssvarende incitament-båren kontingent- og licensstruktur
• Gennemsigtigt økonomisk flow og let gennemskuelige budgetter og regnskaber
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020 

SUCCESKRITERIER

Større egenkapital Større indtjening
 
Hensættelser

Et årsresultat på +100.000,- kr.  
i alle år 
 
Egenkapital 2020: 2.500.000,- kr.

GymDanmarks produktsalg  
skal give overskud

Gennemgang af alle produk-
ter og deres rentabilitet

Businesscase på alle nye 
produkter

Produktsalg skal give minimum 
100.000,- kr. i overskud alle år

Aktivitetsudvalgene skal være 
selvfinansierende og have større 
økonomisk frihed

Forsøg med nyt økonomisk 
flow

Alle udvalg har skabt større 
økonomisk råderum end året før

Strategisk støtte til aktiviteter, 
initiativer og produktudvikling. 
Evt. i samarbejde med eksterne

Aktivitetsudvalgene som 
projektskaber og projektejer

Økonomisk prioritering med 
støtte fra eksterne

Alle udvalg har strategiske 
projekter og initiativer med 
intern støtte

Tidssvarende incitament-båren 
kontingent og licensstruktur

Analyse af økonomiske  
strukturer

Flere licenshavere, flere 
aktivitets-aktive foreninger, flere 
medlemsforeninger.

Gennemsigtigt økonomisk flow 
og let gennemskuelige 
budgetter og regnskaber

Netto-tal i budget og regn-
skab

Ens budgetopstilling i alle 
enheder

Forståelsen for det økonomiske 
flow skal højnes
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MERE GYMNASTIK 
FOR PENGENE
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FORSLAGSTRATEGISK SPOR 
MERE GYMNASTIK FOR PENGENE

Omverdenen er i konstant forandring, så vi skal hele tiden være parate til at agere på den nyeste 
udvikling.  Derfor skal vores organisation være smidig og omstillingsparat, så vores struktur og 
menneskelige ressourcer og tekniske systemer hele tiden understøtter gymnastikken. 
Når nye idéer, gymnastikformer og trends opstår, skal vi hurtigt kunne udnytte og implementere 
dem i GymDanmark, uden vores struktur bliver hæmmende for udviklingen. Det samme gælder, når 
der er behov for afvikling. 

På det politiske niveau skal vi sikre tydelig beslutningskompetencer og mulighed for, at ildsjæle kan 
få lov at skabe gymnastikoplevelser og lave ad hoc-projekter uden at skulle bruge kræfterne i det 
politiske system. 

Med en økonomi, der hviler på strategiske initiativer, skal vi være skarpe på strategiudvikling og 
retningsanvisning på bestyrelsesniveau og have engagerede opgaveløsende enheder, der bakker op 
om den strategiske retning og sikrer den konkrete eksekvering. 

Vi skal have et GymDanmark, hvor alle frivillige oplever, at deres kræfter bruges bedst muligt, 
fordi de får lov at beskæftige sig med dét, de brænder mest for og er bedst til. Uanset om man er 
dommer, forbundsinstruktør, stævnearrangør eller politiker, skal der skabes en struktur, hvor endnu 
flere får lyst til at bidrage til at understøtte og udvikle gymnastikken.
 
Konkret betyder det, at bestyrelsen vil have fokus på at skabe en effektiv struktur, minimere 
bureaukrati, og sikre tidssvarende systemer, enkle procedurer, IT-systemer og digitale platforme, 
der sikrer en effektiv understøttelse af gymnastikken og dens brugere.

MÅL I STRATEGIPERIODEN
• IT-systemer, der understøtter gymnastikken og dens brugere
• Elitestruktur, der udvikler talenter og eliten
• Fælles klare rammer for det frivillige virke i GymDanmark
• Rammer og forventningsafstemning  for frivillige og gymnaster
• Enkle og klare procedurer
• Politisk organisering, der understøtter strategien 
• Understøtte nye aktiviteter
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020  

SUCCESKRITERIER

IT-systemer der understøtter 
gymnastikken og dens brugere

Modernisering af  
IT-systemerne

Gradvis indfasning af 
standard-systemer

Alle systemer er i drift i 2020

Elitestruktur, der udvikler 
talenter og eliten 

Ny organisering af 
elitearbejdet

Eliteudvalget som netværk  
og sparring

Elitesektioner som en del af 
aktivitetsudvalg 

Eliteprojektstøtte til udvalg 

Fælles klare rammer for det 
frivillige virke i GymDanmark

Frivillighedsstrategi

Kortlægning af frivilligheds-
typer
 

Fælles retningslinjer for  
frivillige i GymDanmark  
– men med plads til  
forskellighed

Rammer og forventnings-
afstemning for frivillige og  
gymnaster

Nedskrevne forventninger 
til alle Forbundsinstruktører, 
landstrænere og landsholds-
gymnaster

Kontrakter til alle

Underside på eksisterende 
hjemmeside med retningslinjer 
for alle 

Enkle og klare procedurer Opmærksomhed på interne 
procedurer

Fælles konkurrence set-up med 
fælles stævnekontrakter og 
procedurer

Politisk organisering, der 
understøtter strategien

Revision af nuværende  
struktur

Implementering og optimering

Understøtte nye aktiviteter Økonomisk og politisk  
struktur for ad hoc-grupper

Ny politisk struktur  
implementeret
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FORSLAGSTRATEGISK SPOR 
UDDANNELSE

Uddannelse er grundstenen i GymDanmarks kvalitet, uanset om det handler om gymnaster, 
trænere, ledere, frivillige eller ansatte. Veluddannede frivillige og ansatte omkring gymnasterne er 
forudsætning for udvikling uanset niveau. Det ligger i GymDanmarks DNA, at disciplinerne har deres 
unikke særegenhed, og derfor er det naturligt at kunne tilbyde specialiserede træneruddannelser 
for alle vores discipliner. Der skal være en tydelig vej gennem vores uddannelsesforløb og et incita-
ment til at blive ved at holde kompetencerne ved lige. Uddannelse og udvikling er afgørende for at 
fastholde gymnasterne i foreningerne, fordi de derved vil opleve et kompetenceløft, og samtidig vil 
mere uddannelse sikre kvalitet og fortsat opretholdelse af foreningernes gymnastiktilbud. 

I GymDanmark ved vi, at uddannelse kræver tid og fordybelse. Vores uddannelser giver trænerne 
et så højt niveau, at foreningerne kan bruge det som kvalitetsstempel over for kommuner og andre 
interessenter, når deres trænere er uddannet i GymDanmark. 

Vi ønsker fortsat fokus på at øge vores medlemstal, og vores kvalitetsuddannelser og kurser er en 
vigtig faktor i rekruttering og fastholdelse af vores medlemsforeninger.

Konkret betyder det, at bestyrelsen vil have fokus på, at der tilbydes færdige uddannelsesforløb, 
og at der løbende tages stilling til kompetenceudvikling for gymnaster, trænere, ledere, frivillige og 
ansatte.

MÅL I STRATEGIPERIODEN
• ATK implementeret i alle træneruddannelser
• Træneruddannelser i alle discipliner til minimum niveau 3
• Højt uddannelsesniveau for alle i GymDanmark
• Tydelig vej til kompetenceløft
• GymDanmark-uddannelse på efterskoler og højskoler
•  Høj-kvalitets inspiration til udvikling af alle discipliner
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020  

SUCCESKRITERIER

ATK implementeret i alle 
træneruddannelser

Samarbejde med udvalg ATK er en del af certificerings-
modellen og et fast modul på 
alle træneruddannelser

Træneruddannelser i alle 
discipliner til minimum niveau 3

Udvikling af Træner 1+2+3 i 
alle discipliner

Én video om GymDanmark 
uddannelse

Træneruddannelse på alle 
niveauer i alle discipliner

Højt uddannelsesniveau for alle 
i GymDanmark

Uddannelsessamlinger og 
workshops for alle

Samlinger, workshops m.v. for 
Træner-uddannede, 
eliteklubtrænere, landstrænere, 
landsholdsgymnaster, talenter, 
disciplingymnaster, folkevalgte, 
dommere, forbundsinstruktører, 
forbundskontoret.

Tydelig vej til kompetenceløft Afdækning og kortlægning af 
kompetenceløft inden for alle 
uddannelsesfelter

Alle muligheder for kompeten-
celøft er kortlagt og formidlet 
grafisk

GymDanmark-uddannelse på 
efterskoler og højskoler

Samarbejde med efterskoler 
og højskoler om forretnings-
model og samarbejdsaftale

1-2-Træner udbydes som valg-
fag, GymTræner 1 udbydes på 
10 efterskoler og GymTræner 1 
og 2 udbydes derudover på tre 
højskoler.

Høj-kvalitets inspiration til 
udvikling af alle discipliner

Aktivitetsudvalgene udbyder 
spotkurser og 
dommersamlinger

Uanset hvilken disciplin man 
ønsker kvalitetsinspiration til, 
kan det fås i GymDanmark
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FORSLAGSTRATEGISK SPOR 
GYMNASTIK PÅ ALLE NIVEAUER

Vi udvikler hele tiden trænings-, opvisnings- og konkurrencegymnastikken, så sporten bliver ved 
med at være attraktiv og tidssvarende. Når vi skaber gode oplevelser og tilbud – også på tværs af 
disciplinerne – til de grupper, vi ønsker at rekruttere, fastholde eller udvikle, så vil flest muligt opleve 
glæden ved at gå til gymnastik, og vi vil derved samtidig sikre fødekæden af kommende verdensklas-
segymnaster.

Vores nationale konkurrencer skal afvikles professionelt, både sportsligt og oplevelsesmæssigt, 
uanset niveau. Det betyder, at de giver deltagerne en god oplevelse, der samtidig leder de dygtigste 
gymnaster naturligt frem mod internationale konkurrencer. 
Vi sigter altid mod guld til Danmark ved internationale konkurrencer som EM og VM og som olym-
pisk forbund ved OL. Vores gymnaster skal have muligheden for at udvikle sig til deres højeste 
niveau gennem træning og opbakning. Vi tager ejerskab for vores elite ved at understøtte tiltag, 
der udvikler og fastholder talenterne, og vi sikrer optimale rammer og tydelige vilkår for alle på og 
omkring landsholdene.

De enkelte discipliners nationale og internationale potentiale og perspektiv skal udnyttes bedst 
muligt og sætte rammen for de prioriteringer, der foretages for den enkelte disciplin og discipli-
nerne imellem. Vi følger med tidens tendenser og med udgangspunkt i et stærkt gymnastikfælles-
skab, udvikler vi både trænings-, opvisnings- og konkurrencegymnastikken.

Konkret betyder det, at bestyrelsen har fokus på udviklingen af gymnastikken som eliteidræt og 
som trænings- og opvisningsidræt for alle målgrupper, og sammen med vores samarbejdspartnere, 
DIF og Team Danmark, foretages de nødvendige og realistiske prioriteringer.

MÅL I STRATEGIPERIODEN
• GymDanmark deltager i OL
• Medaljer ved EM og VM
• Forbedre internationale resultater i alle discipliner hvert år 
• Certificerede klubber
• Certificerede trænere
• Internationale dommere på højeste niveau i alle discipliner 
• Tilbud i alle discipliner
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020  

SUCCESKRITERIER

GymDanmark deltager i OL OL-program for udvalgte 
gymnaster

Deltagelse i OL

Medaljer ved EM og VM Eliteprojekter for gymnaster 
med potentiale

Medaljer ved VM og EM

Forbedrede internationale resul-
tater i alle discipliner hvert år

Talentudviklings-strategier 
for alle discipliner

Forbedrede internationale 
resultater

Certificerede klubber Udvikling og implementering 
af klubcertificeringsstruktur
 
(Videreudvikling af  
ATK-, springsikker- 
klubcertificering mv.)

Vores foreninger er 
GymDanmark-certificerede

Certificerede trænere Udvikling og implementering 
af trænercertificerings-
system.  
 
(Videreudvikling af ATK-, 
springsikker-klubcertificering 
mv.)

Trænercertificering som 
CV-optimering

Trænercertificering til 
konkurrencedeltagelse

Internationale dommere på 
højeste niveau i alle discipliner

Uddannelsesprogrammer og 
kontrakter for GymDanmarks 
internationale dommere

GymDanmark har internationale 
dommere på højeste i niveau i 
udvalgte discipliner

Tilbud i alle discipliner Undersøgelse af muligheder 
for bredde-aktiviteter

At der udbydes aktiviteter for 
alle GymDanmarks medlemmer
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FORSLAG
Gymnastikken er fundamentet for det hele og sunde menneske, og vi ønsker at flest mulige 
danskere får glæde af gymnastikken som træningsform. Danskerne har fået øjnene op for fitness 
som træning - både på hold og i træningsmaskiner. Der er et stort vækstpotentiale for vores 
medlemsforeninger, hvis de kan tiltrække og fastholde de voksne medlemmer i foreningsregi. 
Gymnastikforeningerne kan med forskellige tiltag give denne målgruppe de tilbud, der efterspørges. 
Ved at hjælpe foreningerne med særlige fitness-tilbud, kan vi hjælpe både dem og GymDanmark til 
medlemsfremgang. Succes og udvikling i vores foreninger er en succes for GymDanmark. 

For at give foreningerne de absolut bedste forudsætninger på fitness-området er det oplagt at søge 
samarbejde med øvrige organisationer, der har samme ambition. Derfor vil GymDanmark i regi af 
visionen Bevæg Dig For Livet i samarbejde med DGI og DIF oprette en enhed, der har særlig fokus på 
at servicere og hjælpe foreningerne med at udvikle deres fitness-tilbud.

Konkret betyder det, at bestyrelsen med visionen i samarbejde med DIF og DGI vil sikre, at 
foreningerne bliver rustet til at få endnu flere voksne til at bruge gymnastikforeningerne som 
træningstilbud.

MÅL I STRATEGIPERIODEN
• Flere medlemmer i foreningerne
• Flere foreninger i GymDanmark
• Flere aktive i disciplinerne
• GymDanmark som førstevalg i forhold til et aktivt liv 

STRATEGISK SPOR 
GYMNASTIK SOM TRÆNINGSFORM
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020  

SUCCESKRITERIER

Flere medlemmer i foreningerne Oprettelse af fitness-afdeling 
i samarbejde med DGI jf. 
visionsaftale.

Medlemsfremgang på minimum 
40.000

Flere foreninger i GymDanmark Revideret struktur for 
medlemskab 
(visionsmedlemsskab) 

Folkevalgte som 
ambassadører

Flere nye foreninger jf. 
visionsaftale

Flere aktive i disciplinerne Nye tilbud fra 
aktivitetsudvalgene

Aktivitetsudvalgene sætter mål 
for egen aktivitet

GymDanmark som førstevalg i 
forhold til et aktivt liv

Fitness-afdelingens 
produkters udbredelse og 
markedsføring af disse

Flere danskere dyrker fitness i 
foreningerne
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FORSLAGSTRATEGISK SPOR 
SAMARBEJDE

GymDanmark skal udvikle og understøtte gymnastikken i fællesskab med stærke samarbejdspart-
nere. Vi udvælger nøje de samarbejdspartnere, som kan hjælpe os med at bringe gymnastikken til 
højeste niveau og ud til alle målgrupper. Alle der kan bidrage til gymnastikkens udvikling og udbre-
delse er interessante samarbejdspartnere, uanset om det er foreningerne, efterskoler, kommuner, 
virksomheder eller idrætspolitiske organisationer. 

Skolerne kan med den nye skolereform og mere fokus på bevægelse være en oplagt samarbejds-
partner i forhold til at udbrede gymnastikken yderligere og skabe rekrutteringsmuligheder og øget 
kendskab til gymnastik. Desuden vil vi i samarbejde med DIF og TeamDanmark arbejde for, at gym-
nastik er en integreret del af den Olympiske satsning i Danmark

Vi har brug for at være åbne for nye tanker og idéer, og derfor opsøger vi inspiration og erfarings-
udveksling i andre nationale og internationale organisationer samtidig med, at vi forpligter os til at 
have en stærk intern videndelings- og samarbejdskultur. For at udvikle gymnastikken vil vi arbejde 
tæt sammen med de internationale forbund for at påvirke gymnastikkens udvikling og tiltrække 
store events til Danmark. 

Konkret betyder det, at bestyrelsen vil arbejde strategisk i forhold til mest muligt samarbejde med 
DIF, fonde og øvrige samarbejdspartnere. Vi vil opsøge partnerskaber, som har fordele eller et ud-
viklingsfokus, som understøtter vores egne mål. 

MÅL I STRATEGIPERIODEN
• Samarbejdspartnere på alle projekter
• Tæt samarbejde med foreningerne
• Samarbejde med kommunerne
• Samarbejde med institutioner og skoler
• Forskningsbaseret udvikling
• Internationalt samarbejde
• Projekter på tværs
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020  

SUCCESKRITERIER

Samarbejdspartnere på alle 
projekter

Ved alle projektbeskrivelser 
tages stilling til, hvem der 
kunne være økonomisk eller 
indholdsmæssig samarbejds-
partner

Samarbejdspartnere på alle 
projekter

Tæt samarbejde med  
foreningerne

Foreninger inviteres med i 
udvikling og drift af 
GymDanmark

GymDanmark samarbejder med 
flere forskellige foreninger om 
udviklingsprojekter  
 
Erfagrupper

Samarbejde med kommunerne Samarbejde med elite- 
kommuner om vilkår for 
vores gymnaster

Facilitets-sparringsgruppe 

Skole-samarbejde for udvalgte 
gymnaster

Samarbejde med institutioner 
og skoler

Samarbejde om uddannelse 
af idrætslærere

1-2-træner som valgfag, og 
lærere på GymDanmark-
uddannelse i ti kommuner

Forskningsbaseret udvikling Tæt dialog med forsknings-
miljøer til udvikling af vores 
produkter og aktiviteter

Alle produkter og aktiviteter 
bakkes op af og bygger på  
forskning

Internationalt samarbejde Vi samarbejder med 
internationale organisationer

Vi deltager i internationale 
netværk

Fastholdelse af nuværende 
internationale poster 

Projekter på tværs Vi samarbejder internt på 
tværs gennem erfarings-  
udveksling og projekter

Flere tværgående projekter 
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FORSLAGSTRATEGISK SPOR 
DET STÆRKE BRAND

Hvis vores produkter skal gøre en forskel, skal flest mulig kende dem. Synligheden er derfor afgø-
rende for, at vores tilbud og produkter når ud til alle, der kan få glæde af dem. Derfor skal vi gøre 
os umage for at udvikle vores tilbud, så det samtidig skaber et stærkt brand. Den gode branding er 
med til at rekruttere nye medlemmer og fastholde de nuværende. 

GymDanmark har de allerdygtigste gymnaster, og vi sætter en ære i at tilbyde kvalitet, uanset om 
det er uddannelser, konkurrencer, stævner eller events. Derfor skal ingen være i tvivl om, at Gym-
Danmarks står bag, når der skabes mindeværdige gymnastikoplevelser. Når vi er entydige i vores 
budskab, professionelle i vores visuelle udtryk, og i fællesskab viser det bedste fra trænings-, opvis-
nings- og konkurrencegymnastikken, så skaber vi et af Danmarks stærkeste brands inden for elite-
idræt og sundhed. 

Konkret betyder det, at bestyrelsen vil sikre, at der altid tages udgangspunkt i modtagerens ople-
velse uanset om det er gymnasterne, foreningerne, publikum, kommuner eller øvrige interessenter. 
Bestyrelsen vil også sikre, at vi er professionelle og stringente i vores brand-opbygning.

MÅL FOR STRATEGIPERIODEN
• Branding af gymnastikken som elitesport overfor offentligheden
•  Branding af konurrencegymnastikken
• Visuel branding
• Visuel kommunikation
• GymDanmark-stolthed
• Positiv intern omtale
• Positiv ekstern omtale
• Styrkelse af GymDanmark-brandet igennem events
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FORSLAG
MÅL INITIATIVER 2017-2020  

SUCCESKRITERIER

Branding af gymnastikken  
som elitesport overfor  
offentligheden

Markedsføring af  
gymnastik-profiler 
 
Vedligeholdelse af fotobank 
 
Samarbejde med TV-stationer 
og lokale medier

Måling via årlig survey 

Branding af 
konkurrencegymnastikken

Markedsføring af de bedste 
gymnaster, hold og konkur-
rencer 
 
Fokus på Sociale Medier, TV 
og live stream

Tiltrække flere tilskuere og  
potentielle (nye) fans ved danske 
konkurrencer 

Visuel branding Visuelt set-up ved 
arrangementer og
konkurrencer

Profiltøj hvor der er økonomi

Visuelt konkurrence-/event-set 
up er fuldt implementeret i alle 
discipliner 

Stringent og gennemført  
markedsføring af 
GymDanmark-brandet

Visuel kommunikation Alle publikationer jf. Gym-
Danmarks designmanual

Brug af infografik

Kommunikation via video og 
billeder

Måling via årlig survey

GymDanmark-stolthed Attraktive interne aktiviteter 
(inkl. samlinger og uddannel-
ser)

Attraktive aktiviteter for alle 
grupper 
 

Positiv intern omtale Fortsat udvikling interne 
kommunikationskanaler

Alle føler sig velinformerede 
og oplever gennemsigtighed, 
professionalisme og fællesskab i 
arbejdet hos GymDanmark 
 
Måling via årlig survey

Positiv ekstern omtale Klar strategi for ekstern  
kommunikation

Fokus på gymnastik med 
kvalitet

Alle oplever professionalisme, 
seriøsitet, kvalitet og begejstring 
i mødet med GymDanmark 
 
Måling via årlig survey

Styrkelse af GymDanmark- 
brandet, igennem events

Afholdelse og afvikling af nat. 
og int. events, som er med til 
at opbygge et stærkt brand til 
kommende events

Alle oplever professionalisme, 
seriøsitet, kvalitet og begejstring 
i mødet med GymDanmark 
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FORSLAG
GymDanmark er samlingspunkt for gymnastikken i Danmark, uanset om det handler om at vinde 
medaljer til Danmark eller om at understøtte en forening i at tilbyde gymnastik til de allermindste.

Med udgangspunkt i gymnastikken som konkurrenceidræt har GymDanmark i mere end 115 år 
arbejdet for at fremme gymnastikkens udvikling og vilkår på vegne af i dag flere end 175.000  
gymnaster.

GymDanmark blev stiftet i 1899 under navnet Danmarks Gymnastik Forbund. Allerede i 1912 
hjemtog man en sølv- og bronzemedalje i holdgymnastik ved OL. Blandt de mange højdepunkter i 
forbundets historie er værtskabet for Gymnaestrada i 1987 med over 17.000 deltagere, VM i  
Idrætsgymnastik i 2006, EM 2012 i TeamGym og VM i Trampolin, Tumbling & DMT i 2015

GymDanmark er et specialforbund under Danmarks Idrætsforbund (DIF). Som forbund repræsente-
rer GymDanmark disciplinerne:
 
Gym for Alle (breddegymnastik), Trampolin, Tumbling, Idrætsgymnastik, Rytmisk gymnastik, Rope 
Skipping, Sports Acro og TeamGym.

GymDanmark er et af de toneangivende specialforbund under DIF. Gennem de senere år har 
forbundet gennemgået en stor udvikling. Medlemstallet er steget markant og antallet af discipliner 
ligeså.

For at fortsætte den positive udvikling og for at stå godt rustet til fremtidens udfordringer er denne 
strategi vedtaget af repræsentantskabet i oktober 2016.

GRUNDFORTÆLLING
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ØKONOMIOVERSIGT 

2015-2017
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 Realiseret 2015  Budget 2015  Budget 2016  Budget 2017 

Indtægter

Tilskud
DIF, DGF-bloktilskud 7.606.968 7.685.000              8.045.664              7.899.542              
DIF, kongrestilskud 29.034 40.000                   25.000                   15.000                   
DIF, tilskud udviklingskonsulenter 240.000 275.000                 240.000                 205.000                 
DIF, tilskud andre 100.000 160.000                 -                         -                         
Team Danmark-støtte 700.000 500.000                 500.000                 -                         
Tilskud fra Undervisningsministeriet 17.778 25.000                   25.000                   10.000                   
Tilskud andre 0 100.000                 100.000                 -                         
Tilskud, i alt 8.693.780              8.785.000              8.935.664              8.129.542              

Foreninger
Foreningskontingent – grundkontingent 797.250 780.000                 1.025.600              1.025.600              
Foreningskontingent – aktivitetskontingent 252.000 270.000                 288.000                 288.000                 
Foreningskontingent – licens 1.376.660 1.300.000              1.412.500              1.550.000              
Foreninger, i alt 2.425.910              2.350.000              2.726.100              2.863.600              

Sponsor
Sponsorindtægter -12.340 300.000                 50.000                   125.000                 

Renter
Renter/udbytte/kursregulering -11.870 125.000                 125.000                 100.000                 
Rejsebonus 40.000 50.000                   60.000                   -                         
Renter, i alt 28.130                   175.000                 185.000                 100.000                 

Ekstraordinære indtægter 148.505                 -                         -                         -                         

Indtægter i alt 11.283.986            11.610.000            11.896.764            11.218.142            

ØKONOMIOVERSIGT 2015-2017
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 Realiseret 2015  Budget 2015  Budget 2016  Budget 2017 

Udgifter

Forbundskontoret
Drift, sport og kommunikation løn, m.m. -4.046.771             -4.300.000             -4.300.000             -4.150.000             
Udviklingskonsulenter, løn, m.m. -1.159.530             -1.200.000             -1.200.000             -1.200.000             
Forbundskontoret drift -1.057.590             -1.100.000             -1.200.000             -970.000                
IT (herunder udvikling & drift) -                         -                         -530.000                
Forbundskontoret i alt -6.263.892             -6.600.000             -6.700.000             -6.850.000             

Direkte aktivitetsmidler
Rytmisk Gymnastik 288.602                 204.470                 211.000                 342.900                 
TeamGym 385.273                 473.000                 400.000                 752.421                 
Idrætsgymnastik -208.996                -296.000                -218.000                -1.900                    
Trampolin/Tumbling 206.382                 150.765                 80.460                   118.735                 
Tumbling 102.450                 
Sports acro 10.893                   9.725                     20.000                   61.300                   
Rope skipping -22.957                  -40.000                  -37.615                  -10.310                  
Gymnastik for alle 7.162                     -30.000                  -40.000                  -41.050                  
Aktivitetsudvalg, i alt 666.360                 471.960                 415.845                 1.324.546              *

Projekter -724.889                -652.180                -850.000                -968.000                
Eliteudvalg -2.050.000             -2.050.000             -2.000.000             -1.950.000             
Eliteudvalg - TeamDanmark støtte -700.000                -500.000                -500.000                -                         
Eliteudvalg - ekstrabevilling -201.987                -250.000                -                         -                         
Forbundsarrangementer -339.988                95.000                   84.560                   -5.000                    
Direkte aktivitetsmidler, i alt -4.016.864             -3.357.180             -3.265.440             -2.923.000             

Forbundsaktiviteter
Kontingenter: FIG, UEG, NGF, IFSA, ERSO -24.341                  -25.000                  -25.000                  -25.000                  
Forsikringer incl. Idrættens forsikringer -874.260                -900.000                -940.000                -1.003.574             
Forbundsledelsen -571.607                -405.000                -525.000                -536.500                
Forbundsmøder -197.429                -210.000                -198.000                -198.000                
Kredse / Regioner -15.401                  -85.000                  -75.000                  -75.000                  
PR, kommunikation og nyhedsbrev -219.764                -250.000                -250.000                -250.000                
Uddannelsesudvalg 134.967                 14.556                   -50.000                  -280.000                
Repræsentation og gaver -16.595                  -10.000                  -10.000                  -10.000                  
Hensættelser -144.071                -                         -                         -                         
Afskrivninger -350.400                -100.000                -167.600                -126.000                
Forbundsaktiviteter, i alt -2.278.901             -1.970.444             -2.240.600             -2.504.074             

Udgifter i alt -11.893.297           -11.455.664           -11.790.195           -10.952.528           

Nettoresultat              -609.311               154.336               106.569               265.614 

* Budget 2017 indeholder en forhøjelse af arrangementsgebyret fra 60 kr. til 85 kr.



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

104



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

105

INDKOMNE FORSLAG 
 



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

106

FORSLAG
a. Indførsel af begynderlicens
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b. Ændring af kontingentperiode

 

          Forslag om ændret kontingentperiode 

        Repræsentantskabsmøde 2016                                                                 

 

 

1 
 

 

Baggrund 

Det kommende kalenderårs kontingent til GymDanmark vedtages på det ordinære 
repræsentantskabsmøde i oktober, d.v.s. midt i foreningernes sæson. 

Afgivelse af stemmer til ordinært repræsentantskabsmøde og årsmøder afhænger af betalt kontingent 
og til dels aktive i forudgående konkurrenceår. 

Kontingentopkrævningen (både medlems og aktivitet) sker primo januar og følger kalenderåret. 
Konkurrenceåret går fra 1/8 til 31/7. 

Stemmeret til repræsentantskabsmøde følger kalenderåret.  

Stemmeret til årsmødet følger 2 kalenderår samt 1 konkurrenceåret. 

Grafisk set: 

2014 2015 2016 
Kalendeår Kalendeår Kalendeår 

  
Konkurrenceår konkurrenceår 

  1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 

            Medlemskontingent Medlemskontingent Medlemskontingent 
Stemmeret rep. møde Stemmeret rep. møde Stemmeret rep. møde 
Aktivitetskontingent Aktivitetskontingent Aktivitetskontingent 

Stemmeret års. møde Stemmeret års. møde Stemmeret års. møde 
stemmeret årsmøde, hvis betalt året 

før 
stemmeret årsmøde, hvis betalt året 

før 
stemmeret årsmøde, hvis betalt året 

før 
    +1 stemme årsmøde hvis aktiv +1 stemme årsmøde hvis aktiv     

 

Medlemskontingent opkræves på baggrund af indberetningen til indberetningen til CFR-
registerret, men da vi udsender primo januar, er det således tallene pr. 31. december 2 år 
bagud der anvendes. F.eks. 2016-kontingentet er på baggrund af 2014-medlemstallene. 
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          Forslag om ændret kontingentperiode 

        Repræsentantskabsmøde 2016                                                                 
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FORSLAG 

I korte træk ændres opkrævningen fra kalenderåret til 1. august til 31. juli (konkurrenceåret). 

Grafisk set: 

2014 2015 2016 
Kalendeår Kalendeår Kalendeår 

  
konkurrenceår konkurrenceår 

  1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 

  
Medlemskontingent Medlemskontingent 

  
  

Stemmeret rep. møde 
   

Stemmeret rep. møde 
     

  
Aktivitetskontingent Aktivitetskontingent 

  
  

Stemmeret årsmøde 
   

Stemmeret årsmøde 
     

  
+1 stemme årsmøde hvis aktiv +1 stemme årsmøde hvis aktiv 

   

Dertil kommer at opkræves pr. 1. august kan se på baggrund af CFR-indberetningen året forinden. 

Stemmeretten på repræsentantskabsmødet afgøres af om foreningen har betalt kontingent. 

 

REGNSKABSTEKNISK 

Grafisk set: 

   Kalendeår Kalendeår Kalendeår 

  
konkurrenceår konkurrenceår 

  1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 
Regnskabsår Regnskabsår Regnskabsår 

 

 
 

 
Kontingentperiode Kontingentperiode 

  
 

   

 

   

 

   
            
            Periodiseres 50/50 Periodiseres 50/50 Periodiseres 50/50 

 

Periodiseres opkrævet kontingent pr. 1. august med 50% i indeværende regnskabsår og 50% i det 
kommende regnskabsår.  
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          Forslag om ændret kontingentperiode 

        Repræsentantskabsmøde 2016                                                                 

 

 

3 
 

OVERGANGSORDNING 

Primo januar 2017 opkræves 50% af den nuværende kontingentmodel samt 50% af 
aktivitetskontingenter for perioden 1. januar til 31. juli 2017. 

Primo august udsendes opkrævning for perioden 1. august 2017 til 31. juli 2018 med baggrund i 2016-
medlemstal. 

 

2016 2017 2018 
Kalendeår Kalendeår Kalendeår 

  
Konkurrenceår konkurrenceår 

  1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 1/1 31/7 1/8 31/12 
Medlemskontingent 50% Medlemskontingent 

  
            eksempel: 

          6000 3000 6000 6000 
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FORSLAG
e. Ændring af vedtægter rækkefølge

 

          VEDTÆGTSÆNDRINGER 

        Ændring af rækkefølge af bestemmelser / 24. august 2016                                                                    

 

 

1 
 

 

Nyt forslag Nuværende § 
1.       Navn og tilhørsforhold 1 
2.       Formål og opgaver 2 
3.       Hjemsted 3 
4.       Geografisk inddeling 4 
5.       Optagelse 5 
6.       Økonomi 7 
7.       Tegningsregler 25 
8.       Licens 6 
9.       Udmeldelse og udelukkelse 8 
10.   Samarbejde mellem medlemmer og GymDanmark 9 
11.   Udvalgene 16 
12.   De regionale enheder 19 
13.   Bestyrelsen 13 
14.   Bestyrelsens opgaver 14 
15.   Repræsentantskabet 10 
16.   Ordinært repræsentantskabsmøde 11 
17.   Ekstraordinært repræsentanskabsmøde 12 
18.   Udvalgsårsmøder 17 
19.   Permanente udvalg 15 
20.   Aktivitetsprojekter 18 
21.   Ordensudvalget 20 
22.   Matchfixing 21 
23.   Valgbarhed 22 
24.   Æresmedlemmer 23 
25.   Ærestegn 24 
26.   Billedrettigheder 26 
27.   Vedtægtsændringer 27 
28.   Opløsning 28 

 

 

Med efterfølgende konsekvensrettelse af henvisninger. 
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FORMANDSKANDIDAT
GYMDANMARK

Ny formand for GymDanmark

GymDanmark tager med strategien ’Danmark i bedre bevægelse’ de første, men yderst 
vigtige skridt ind i en spændende fremtid. Med et klart blik mod fremtidens muligheder og 
udfordringer sætter den retning for indsatser og prioriteter. Indsatser og prioriteter der, 
som jeg lovede sidste år, er blevet til i et samarbejde mellem os alle. 

Efter 11 år som folkevalgt, efter 8 år i bestyrelsen og efter bl.a. at have stået i spidsen for 
udvikling af strategien ’Danmark i bedre bevægelse’ ønsker jeg nu at tage ansvaret som for-
mand for GymDanmark. Med mine erfaringer og kompetencer, både i og uden for gymna-
stikken, mener jeg, at jeg har den rette profil for dette hverv. 

At jeg vil påtage mig opgaven og ansvaret som formand betyder ikke, at jeg ønsker at stå 
alene i spidsen for GymDanmark. Vælger I mig som formand, vælger I samtidig at sige ja til 
fortsat at tage jeres del af et fælles ansvar. 

Mine ambitioner for gymnastikken er store. Tiden er inde til, at GymDanmark bliver det 
stærkeste idrætsforbund i Danmark. Vi skal i fællesskab opbygge en stærk sammenhængs-
kraft på tværs af discipliner, foreninger, organisatoriske snit og geografiske områder. På 
den måde bliver vi det forbund andre kigger til, når de… 
… ønsker at spejle sig i en stærk organisation med frivilligheden i centrum 
… ønsker inspiration til innovation 
… ønsker en samarbejdspartner, der på alle områder gør sig umage for kvalitet i løsninger 
og produkter

Det er ikke noget, der sker fra den ene dag til den anden. Det kræver et kontinuerligt og 
hårdt arbejde over mange år. Jeg er klar, men vil igen understrege, at ingen kan gøre det 
alene.

De første skridt er taget ind i fremtidens GymDanmark. Med et fortsat benhårdt arbejde, 
med en stærk vilje til at gøre en forskel og med en stor og respektfuld kærlighed til frivillig-
heden, gymnastikken og dens mangfoldighed inviterer jeg til, at vi gennem dialog og sam-
arbejde i fællesskab skaber de optimale rammer for 
gymnastikken og dens udøvere.

Navn: Anders Jacobsen
Alder: 40 år
Kandidat til: Formand 
Medlem af forening: 
Vejlby Idrætsklub (VIK)
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TILLIDSPOSTER I GYMDANMARK
2015 –   Næstformand
2014 – 2015  Formand for eliteudvalget, og heraf bestyrelsesmedlem
2008 – 2014  Formand for udvalget for TeamGym, og heraf bestyrelses-
   medlem
2005 – 2008  Udvalgsmedlem i udvalget for TeamGym

FREMHÆVEDE OPGAVER I GYMDANMARK
2016 –   Frivillighedspolitik / frivillighedsstrategi
2015 –   Medlem af GymDanmarks ledelse
2015 –   Medlem af DIF/GymDanmark/DGI analysegruppe omkring vision  
   25-50-75 Vi bevæger Danmark 
2014 –   Formand for strategigruppen, GymDanmarks strategi 2017 –   
   2020 Bedre bevægelse

FREMHÆVEDE RESULTATER I GYMDANMARK
2016   I samarbejde med bestyrelsen at beslutte nyt økonomisk flow   
   der sikrer mulighed for mere økonomi i aktivitetsudvalgene,   
   samt større gennemskuelighed i hele forbundets økonomiske   
   opbygning

2015   I samarbejde med bestyrelsen at prioritere en fremadrettet ind  
   sats omkring opbygning af GymDanmarks uddannelse

2014   Tildeling af GymDanmarks (DGFs) æresnål

2009 – 2014  Opbygning af TeamGyms landsholdsstruktur. I 2014 hjembragte  
   GymDanmark fem guld og en bronzemedalje ved EM i  
   TeamGym

2008 – 2014  TeamGym vækstede med over 50 procent.

FREMHÆVET FAGLIG BESKÆFTIGELSE OG UDDANNELSE
2013 – 2016  Diplomuddannelse i ledelse
2012 –   Daglig leder af en specialdøgninstitution for udviklings-
   hæmmede børn og unge
2004 – 2007  Professionsbachelor i pædagogik, med idræt og sundhed som   
   speciale
1993 – 1997  Uddannelse som bygningsmaler

C.V. FOR ANDERS JACOBSEN
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FORMANDSKANDIDAT 
GYMDANMARK

Formandskandidat med nationalt fokus og internationalt udsyn
Gymnastikken og idrætten i Danmark er i disse år inde i en rivende udvikling, lokalt og nati-
onalt, og det internationale billede ændrer sig mindst lige så hurtigt. Dette giver masser af 
muligheder men også udfordringer. 

For at vi kan udvikle vores discipliner og Forbundet i overensstemmelse med klubbernes 
ønsker, og de krav som stilles fra vores nationale og internationale samarbejdspartnere, 
kræver det en stærk ledelse af GymDanmark under en stærk formand.

Jeg har tidligere været formand i Dansk Trampolin Forbund og har siden haft lyst til at 
prøve kræfter med denne position igen. Derfor har jeg nu skabt muligheden for dette og er 
mere end klar til at påtage mig opgaven som formand for hele GymDanmark.

Siden min formandstid i DTF har jeg primært beskæftiget mig med idræt og foreninger, 
både nationalt og internationalt, hvorfor der ikke er mange i Danmark, der kan præstere et 
tilsvarende CV.

Der er med visionen skabt et godt fundament for det videre arbejde, men jeg mener, at der 
fortsat er meget arbejde, der skal gøres. Som formand vil jeg derfor bruge min viden fra 
klublivet og trænergerningen, samt mit nationale og internationale netværk til at fokusere 
på følgende:
-  At GymDanmarks tilbud er i tråd med klubbernes ønsker og understøtter deres dag 
 lige virke i det omfang, det er muligt
- Sikre optimale muligheder for den sportslige udvikling indenfor de enkelte discipli 
 ner
- Sikre GymDanmark størst mulig indflydelse i forhold til nye strategiplaner i Team  
 Danmark og Danmarks Idrætsforbund
- Sikre en fortsat udvikling af GymDanmarks eventstrategi
- Sikre en fortsat stærk international repræsentation i internationale organisationer til  
 gavn for GymDanmarks gymnaster
- Et økonomisk velfungerende GymDanmark med central styring, men decentral 
 bestemmelse
- Fokus på at have et tilbud til alle vores medlemsforeninger, fra barn til de ældre, fra  
 bredde til elite
- Fortsat udvikling og tilpasning af GymDanmarks organisation

Ingen kan lede alene, hvorfor et stærkt team er nødvendigt og ovennævnte skal opnås gen-
nem lydhørhed og dialog med klubberne og de folkevalgte i GymDanmarks organisation.

Gymnastiske hilsner Erik J. Mogensen

Navn: Erik Juhl Mogensen
Alder:  53 år
Kandidat til: Formand 
Medlem af forening: 
Odense Gymnastikforening (OGF)
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INSTRUKTØR- OG TRÆNERBAGGRUND
Instruktør og træner i trampolin siden 1979 og stadig aktiv i hallen flere gange om ugen

INTERNATIONAL ERFARING
Medlem af UEG’s Excecutive Committee siden 2001, de første 12 år som præsident for 
trampolinsporten i Europa og siden 2013 direkte valgt, med deraf internationalt netværk 
indenfor alle discipliner.

LEDELSESERFARING INDEN FOR IDRÆTTEN
Tidligere formand, næstformand og kasserer i Dansk Trampolin Forbund, flere ledelses-
poster i regi af GymDanmark, herunder suppleant for Formand og næstformand i 15 år. 
Nuværende suppleant til Danmarks Idrætsforbunds bestyrelse.

DOMMERERFARING
International dommer siden 1990, med deltagelse ved OL i Sydney 2000 som højdepunktet. 
Har/har haft dommerbevis til Trampolin, Tumbling og DMT, alle kat. 2.

EVENTS OG ARRANGEMENTER
Var ansvarlig for tiltrækning, planlægning og afvikling VM 2001 i Trampolin, Tumbling og 
DMT, har efterfølgende være involveret i over 150 internationale og store nationale events 
– herunder Melodi Grandprix i 2014.

ERHVERVSMÆSSIG KARRIERE
Er uddannet bankmand og arbejdede 12 år i banken herunder også som bestyrer og sous-
chef. Herefter 4 års ansættelse i Danmarks Idrætsforbund. Fra 2001 til 2014 har jeg arbej-
det med tiltrækning, planlægning og afvikling af events som direktør/chef for Sport Event 
Fyn. Siden 2014 har jeg været selvstændig med god mulighed for planlægning af min egen 
dagligdag.

IDRÆTSLIGT NETVÆRK
Stort netværk inden for ledelsen af dansk idræt, i specialforbund, DIF, Team Danmark og 
Sport Event Denmark. Ligeledes internationalt fra mit faglige virke, dommergerning og UEG 
arbejdet.

SPROG 
Ud over mit danske modersmål er jeg flydende i skrift og tale på engelsk, taler, læser og 
forstår tysk samt forstår basale sætninger på fransk.

FAMILIEFORHOLD
Er gift med Helle på 25. år, som også er selvstændig, og sammen har vi Pernille på 24 år. 

C.V. FOR ERIK JUHL MOGENSEN
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FORMANDSKANDIDAT 
RYTMISK GYMNASTIK

Gymnast af hjertet!
Jeg har de sidste 9 år (6 år som formand) været en del af URG og, med stor fornøjelse del-
taget i udviklingen af den rytmiske gymnastik i Danmark. Jeg har været aktiv i arbejdsgrup-
per inden for Grand Prix, RSG og AGG (Æstetisk Gymnastik) og har et solidt kendskab til 
den rytmiske verden som dommer, kursusinstruktør, stævnearrangør, mv. 

Gymnastikken har altid fyldt meget i mit liv – siden jeg som meget ung begyndte at gå til 
Grand Prix og RSG i min lokale forening. I dag er jeg aktiv instruktør for et hold i min lokale 
klub, og stadig med fingrene dybt nede i gymnastikken. Jeg har selv haft mange fantastiske 
oplevelser igennem gymnastikken, og jeg forsøger nu at videregive dette til de kommende 
generationer – foreningslivet er en vigtig del af vores kultur! 

Jeg er uddannet på CBS (Copenhagen Business School) – cand.merc. i strategi og afsæt-
ning, og har i mange år arbejdet i det private erhvervsliv, med bl.a. forretningsudvikling og 
marketing.  Jeg måtte dog på et tidspunkt sande, at det er svært at kombinere et karriere-
job med et brændende engagement for gymnastikken, og jeg tog derfor et valg jeg ikke har 
fortrudt – at gå efter gymnastikken. I dag er jeg gymnasielærer på ZBC Ringsted, hvor jeg 
arbejder med glade unge mennesker.

GymDanmark i fremtiden
Som formand for URG vil jeg, sammen med URG, fortsætte den gode udvikling, der er i 
gang. En del tanker og ideer er allerede ført ud i livet, mens andre endnu er på tegnebræt-
tet.

Vi skal sikre en fortsat tilgang af nye gymnaster og nye klubber i alle discipliner. Der er gode 
initiativer i gang på alle områder. Vi skal værne om Grand Prix-gymnastikken som ”flagski-
bet” i den rytmiske verden. Vi skal gøre det attraktivt for nye foreninger at stille op i Grand 
Prix – også hold med mindre træningsmængde, som ønsker at prøve kræfter med konkur-
rencemomentet. 

Den gode udvikling med elitesatsning skal fortsætte. Der er et visionært arbejde i gang in-
den for AGG med opbygning af camp struktur og nationale konkurrencer efter det interna-
tionale reglement. På højeste plan internationalt i IFAGG nikkes der anerkendende til den 
indsats, der bliver gjort i Danmark, og næste fase af dette arbejde venter nu. Indenfor RSG 
er en lignende udvikling i gang, som vi i URG skal støtte og bakke op om. Det er vigtigt at få 
etableret en god bredde, som afsæt for elitearbejdet. 

Vi skal sikre synergi mellem URGs gymnastikdiscipliner – fællesskabet er stort, rummelig-
heden er vigtigt, og indsatsområder på ét område gavner alle områder. Som repræsentant 
i bestyrelsesarbejdet er det min vigtigste rolle at sikre konsistens mellem GymDanmarks 
overordnede mål og strategier og arbejdet i URG. I det frivillige foreningsliv finder vi mange 
dedikerede og passionerede mennesker, der vil det bedste for sporten. Dialog – åbenhed – 
respekt for hinanden – sådan udvikler vi sammen den rytmiske gymnastik.

Navn: Hanne B. Jensen
Alder: 52 år
Kandidat til: Formand for Udvalget 
for Rytmisk Gymnastik
Medlem af forening: 
Sorø Gymnastik Forening
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MIN GYMNASTIK BAGGRUND
Gymnastikken har altid fyldt meget i mit liv – lige siden jeg som ung gymnast trådte ind i 
en gymnastiksal og begyndte at gå til Grand Prix og Rytmisk Sports Gymnastik i min lokale 
forening for snart mange år siden. Jeg blev grebet af træningen, kammeratskabet i gymna-
stikken, og især af konkurrencerne, hvor man blev inspireret til at afprøve nye svære ting 
hjemme i sin egen gymnastiksal.

Siden blev jeg selv instruktør, tog på gymnastikhøjskole i Viborg, og stiftede bekendtskab 
med rep-hold og opvisningsgymnastikkens glæder. Jeg var i min ungdom på mange spæn-
dende kortere gymnastikrejser, bl.a. en månedsturné i USA med Flensted-Jensen, med 
rephold i Sydamerika, til Gymnaestrada i Berlin, m.v. Samtidig med at jeg selv var aktiv 
gymnast, var jeg instruktør i lokale foreninger i Vestsjælland, og underviste børn og unge 
piger i Grand Prix-gymnastik.

MIN GYMDANMARK HISTORIE
Jeg blev oprindeligt ”fanget”, da jeg var på Grand Prix dommerkursus første gang, og her 
blev min interesse for det organisatoriske skærpet. Jeg fik indsigt i URG’s arbejde, begyndte 
at undervise på dommerkurser og da der blev en ledig plads i udvalget, blev jeg valgt ind. 
Da URG’s formand gennem mange år valgte at stoppe for nu 6 år siden, pegede pilen på 
mig, og jeg blev valgt til ny formand.

Hvis jeg skal pege på de vigtigste ting, der er sket i min tid som formand, og med gode 
kræfter i arbejdsgrupperne:

• Grand Prix gymnastikken er fortsat en stor og stabil del af det rytmiske miljø. Vi udvikler 
til stadighed på reglementet, men fastholder fortsat de grundlæggende værdier – at her 
er plads til alle, uanset træningsmængde. Grand Prix Rytme for efterskoler er kommet 
godt i gang – nu med samme reglement som i ”almindelig” Grand Prix.

• Den æstetiske gymnastik har gennem de seneste 5 år oplevet en rivende udvikling. Via 
camp-struktur og instruktører udefra er det gymnastiske niveau hævet betragteligt. Vi 
følger det internationale reglement 100%, og ved vores konkurrencer er alle dommere 
internationalt certificerede. Blandt danske hold er rejselysten større end nogensinde 
før – i sidste sæson var 16 hold  ude i verden, hvor det for 5 år siden kunne tælles på én 
hånd. I al beskedenhed er dette et projekt, som jeg som formand er meget stolt af. På 
højeste plan internationalt i IFAGG nikkes der anerkendende til den indsats, der bliver 
gjort i Danmark, og vi skal nu videre i samme retning.

• Flere RSG klubber er kommet i gang, både i Øst og Vest. Gymnaster og instruktører 
søger ny inspiration og rejser udenlands til camps og invitationskonkurrencer. Vi er ikke 
på medaljeskamlerne endnu, men viljen er der og udviklingen skal fortsat støttes.

MIT CIVILE LIV
Mor til 2 (gymnastik-) piger på 15 og 17 år, gift og bor i Sorø. Arbejder som underviser på 
Handelsgymnasiet i virksomhedsøkonomi og afsætning ved ZBC Ringsted.
Jeg er uddannet Cand. Merc fra CBS – Copenhagen Business School, med speciale i strategi 
og afsætning, og før jeg besluttede at gå ”all in” på gymnastikken, arbejdede jeg som bl.a. 
Produktchef i Post Danmark, Marketingkonsulent i bankTrelleborg, Direct Marketing spe-
cialist i DFDS Seaways mv. 

C.V. FOR HANNE JENSEN
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FORMANDSKANDIDAT 
RYTMISK GYMNASTIK

Jeg har været medlem af URG siden 2014, hvor jeg har været optaget af at sikre, at beslut-
ningerne tages i bredt perspektiv med høring af alle parter. I denne periode var jeg tov-
holder for Efterskoler, GPR stævner (Øst), revidering af reglementer samt test af det ”nye 
pointsystem”.

Jeg har indgående kendskab til dagligdagen i en idrætsforening med de udfordringer, der 
skal løses og styring af økonomi. Siden 2009 har jeg været en del af bestyrelsen i Greve 
Gymnastik & Trampolin, der favner 6 konkurrenceafdelinger og en stor bredde – også som 
formand. Såfremt jeg bliver valgt som formand for URG, forlader jeg mine øvrige poster for 
at sikre klare linjer i forhold til interesser. Jeg vil dermed indgå i URG med URGs arbejdsom-
råder som eneste fokus.

Privat har jeg kendskab til flere idrætsgrene på højt niveau. Jeg har været elitesvømmer og 
har haft aktive børn indenfor gymnastikkens verden – både rytmisk gymnastik og idræts-
gymnastik - samt fodbold, hvor jeg er medarrangør/skoleleder for landets største DGI 
fodboldskole med mere end 300 deltagere (6-14 år).

At jeg har været engageret i forskellige sportsgrene, giver en unik mulighed for at inddrage 
erfaringer og inspiration fra disse, i arbejdet med den rytmiske verden. Mit engagement 
sikrer endvidere stærkt indblik i såvel breddearbejdet som elitesportens vilkår. Jeg har 
derfor den stærke overbevisning, at bredde og elite skal gå hånd i hånd for at sikre en kon-
struktiv udvikling indenfor idrættens verden.

Hvad kan jeg byde ind med som formand for URG:
•  En stærk vilje og evne til at samarbejde på tværs
•  Stor erfaring i at tænke bredt og åbent i forhold til muligheder for at udviklede for 
 skellige idrætsgrene indenfor den rytmiske verden
•  Blik for det overordnede og principielle perspektiv samtidig med god strukturering  
 af opgaver
•  Mange års erfaring i at begå sig i det politiske miljø herunder det idrætspolitiske og  
 kendskab til næsten alle aktiviteter i GymDanmark
•  Ledelseserfaring fra både foreningslivet og arbejdslivet

Som formand ønsker jeg at samle det rytmiske miljø og samtidig skabe gennemsigtighed 
om initiativer og beslutninger. Jeg vil arbejde for at skabe plads til både elite, talent og 
bredde og for at øge kendskabet til de rytmiske aktiviter og dermed skabe et øget enga-
gement indenfor alle de rytmiske områder, grand prix rytme, rytmisk sportsgymnastik og 
æstetisk gymnastik.

Navn: Lotte Kok
Alder: 48 år
Kandidat til: Formand for Udvalget 
for Rytmisk Gymnastik
Medlem af forening: 
Greve Gymnastik og Trampolin
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KOMPETENCER OG RELEVANT ERFARING
• > 10 års erfaring fra det frivillige foreningsliv
• mere end 30 års undervisningserfaring
• Solid bestyrelseserfaring
• Ledelseserfaring

KARRIERE (ERHVERVS)
2016 – nu  QA Professional, Novo Nordisk
2009 – 2016  Koord. kvalitetsbioanalytiker, Region Sjælland
2005 – 2009  Product & Marketing Manager, CSL Behring
1992 – 2005  Research Associate, Novo Nordisk/Novozymes
1986 – 1991  Underviser AOF/FOF

POSTER I DET FRIVILLIGE FORENINGSLIV
2009 – nu  Bestyrelsesmedlem, Greve Gymnastik og Trampolin 
   Konstitueret formand 2014-15 
   Formand 2011-13
2014 – nu  Medlem af Udvalget for Rytmisk Gymnastik
2013 – 2015  Bestyrelsesmedlem, Greve Fodbold

UDDANNELSE
2012 – 2014  Master of Public Quality Management (MPQM), Syddansk  
   Universitet
1989 – 1991  Bioanalytiker, Frederiksberg Hospital
1986 – 1989  Trompetist, Det Kgl. Danske Musikkonservatorium

PRIVAT
• 4 børn (21 år, 18 år og 15 år)
• Gift på 22. år

C.V. FOR LOTTE KOK
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FORMANDSKANDIDAT 
IDRÆTSGYMNASTIK

Mit navn er Morten Rasmussen. Jeg er 42 år, bor i Valby, er gift og har to børn på 11 og 13 
år. 
Jeg er uddannet Cand.Scient i matematik og idræt og arbejder på Frederiksberg Gymnasi-
um som gymnasielærer. Her har jeg tidligere arbejdet som tillidsrepræsentant for 79 ansat-
te og har været bestyrelsesmedlem.

Jeg har været i idrætsgymnastikverdenen fra jeg var 6 år til jeg var knap 30, og har mødt 
gymnastikorganisationen fra aktivsiden. Jeg startede i Nakskov Gymnastikforening, og har 
herefter boet og trænet med landsholdet i både AIG og Gefion. Derudover har jeg været 
træner for et hold drenge på 8-10 år i Gefion. Jeg har været Team Danmark kandidat og har 
en del resultater inden for idrætsgymnastikken med 14. plads til VM i Ringe, 12. plads til EM 
i Ringe og World Cup placeringer i top 10 som mine bedste placeringer.

Jeg vil gerne være en del af GymDanmark og UIG, for at være med til at skabe de bedste 
rammer for arbejdet med idrætsgymnastik i Danmark. 

Jeg har en stor viden om det at være idrætsgymnast, har haft min gang i flere forskellige 
klubber i Danmark og jeg har et godt indblik i unge og idræt via min uddannelse og mit job.

Jeg vil gerne være med til at skabe tillid til UIG som en pålidelig samarbejdspartner med 
klubberne, trænerne og gymnasterne.

Jeg vil gerne involvere mig i 2020 – arbejdet.

Jeg vil gerne samle KIG og MIG om fælles strategier og samarbejde.

Jeg er på et tidspunkt i mit liv, hvor jeg har overskud til at give lidt tilbage til gymnastikver-
denen, og jeg mener, jeg kan bidrage med nye øjne i UIG, og har et ønske om at sætte mig 
ind i, hvordan udvalget fungerer nu, og hvordan vi måske kan udvikle udvalgets arbejde 
fremadrettet.

Alt i alt, vil jeg gerne være en del af at samle idrætsgymnastikken i Danmark om et fælles 
ønske -  at få flere til at dyrke idrætsgymnastik og sende idrætsgymnaster til OL i år 2020 og 
derefter.

Navn: Morten Rasmussen
Alder: 42
Kandidat til: Formand for Udvalget 
for Idrætsgymnastik
Medlem af forening: 
Gymnastikforeningen Gefion
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UDDANNELSE:
2009   Uddannelse til Tillidsrepræsentant i Gymnasieskolen

2000 – 2001  Pædagogikum til Gymnasielærer

1994 – 2000  Cand. Scient. i matematik (hovedfag) og idræt (sidefag)
   fra henholdsvis Aalborg Universitet og Århus Universitet

1990 – 1994  Matematisk student fra Nakskov Gymnasium
   (Team Danmark-linjen)

ERHVERVSERFARING:
2013 – 2015  Frivillig træner for 8-10-årige drenge i Gefion Gymnastik

2010 – 2014  Kommentator for Eurosport i Idrætsgymnastik

2009 – 2011  Tillidsrepræsentant for 79 gymnasielærere

2009 – 2011  Bestyrelsesmedlem på Frederiksberg Gymnasium

2005 – 2009  Fagansvarlig for matematik på Frederiksberg Gymnasium

2001 –   Gymnasielærer på Frederiksberg Gymnasium

2001    Gymnasielærer på Vesterbro Enkeltfags HF i matematik

1996   Underviser i biomekanik på Aalborg Trænerskole

C.V. MORTEN RASMUSSEN
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GYMDANMARKS ENHEDER 
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Flemming Knudsen, Forbundsformand
Anders Jacobsen, Næstformand
Lene Christiansen, GfA
Erik J. Mogensen, Eliteudvalget
Frank Veje Jakobsen, TeamGym
Torben Brix, Idrætsgymnastik
Hanne Jensen, Rytmisk Gymnastik
Marianne Knudsgaard, Trampolin & 
Tumbling
Lars Rasmussen, Sports Acrobatik
Ulla Christensen, Rope Skipping
Bent Busk, Regionsrepræsentant
Ditte Okholm-Naut, Direktør

Ledelsen
Flemming Knudsen, Forbundsformand
Anders Jacobsen, Næstformand
Ditte Okholm-Naut, Direktør

 
Ditte Okholm-Naut, Direktør
Carsten N. Andersen, Sportskoordinator
Anne Wium, Sportskoordinator
Espen Larsen, Sportskoordinator
Anette Jentzsch, Kommunikation
Janne Jelstad, Event & kommunkation
Betina Juul Nielsen, Udviklingskonsulent
Pil C. Lindekron, Udviklingskonsulent
Karen Marie Holst, Udviklingskonsulent
Tenna N. Gundersen, 
Udviklingskonsulent
Anita Lynge Bentved, Kursussekretær
Hanne Hede, Økonomichef
Lene M. Sørensen, Regnskabsassistent
Jonas Vestergaard Jensen, Projektansat 

Bevæg dig for livet – Fitness
Trine Merete Hagemann, Visionsleder
Sanne Honoré, Fitnesskonsulent
Charlotte Agergaard, Fitnesskonsulent
Line Oredsson, Fitnesskonsulent
Johanne B. Andersen, Fitnesskonsulent
Ruben Lundtoft, Fitnesskonsulent 

 

Ordensudvalget
Jens Steensgaard, Formand
Kristine Wagner, Næstformand
Erhard Franzen
Peter Lund
Hans Chr. Bjerg
Benjamin Juul Johansen, suppleant

Gymnastik for Alle, GfA
Lene Christiansen, Formand
Lykke Moesgaard, Næstformand
Vakant, GymHovedstaden
Vakant, GymSjælland
Mette F. Andersen, GymFyn
Vakant, GymSydjylland
Bent Busk, GymMidtjylland
Vakant, GymNordjylland
Vakant, medlem

Udvalget for Trampolin & Tumbling, UTT
Marianne Knudsgård, Formand
Daniel D. Vidstrup, Næstformand
Rikke Holmslykke
Line Bangsgaard
Trine Frederiksen
Sarah Müller
Flemming Kaas
Peter Jensen

Tumbling adhoc udvalg
Søren Juul Sømod, Formand
Oliver Bay, Næstformand
Maiken Grøntved
Nis Rykær Simonsen
Marlene Ostenfeldt

Udvalget for Idrætsgymnastik, UIG
Torben Brix, Formand
Ralf Petersen, Næstformand
Dorthe Wiedenbein
Agnete Madsen
Jacob Maagaard
Louise Brandenborg Jensen
Andreas-Peter Bøgebo
Ann Krogsgaard
Christina Røddik Hansen

Udvalget for Rytmisk Gymnastik, URG
Hanne Jensen, Formand
Beth Thygesen, Næstformand
Camilla Kruse
Anette Hjermitslev Pedersen
Susanne Drygaard
Inger K. Nielsen
Gitte Lylloff
Lotte Kok
Nicoline Vandborg Pedersen

Udvalget for Sports Akrobatik, SAU
Lars Rasmussen, Formand
Søren Lundgaard, Næstformand
Signe Vig Jensen
Finn Hollænder
Martin Taarnborg
Natascha Schak Linnemand
Morten Jacobsen

Udvalget for TeamGym 
Frank Veje Jakobsen, Formand
Lene Sørensen, Næstformand 
Kim Kløve Lassen
Max Andersen
Jette Filholm
Morten Brogård Falkengren
Kristoffer Linderoth
Stine Schou Andersen
Kenneth Pingel

Udvalget for Rope Skopping
Ulla Christensen, Formand
Sofie Lerche Rasmussen
Cecilia Hauge Præstholm
Sofie Slettebo
Mia Mønster
Bente Lindegaard Magnusson

Eliteudvalg
Erik J. Mogensen, Formand
Flemming Knudsen
Ralf Petersen
Agnete Madsen
Bo Zierau
Max Andersen
Flemming Kaas
Peter Jensen

GYMDANMARKS ENHEDER

UDVALGBESTYRELSEN

FORBUNDSKONTORET
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GymHovedstaden
Vakant, Formand

GymSjælland
Vakant, Formand

GymFyn
Mette Find Andersen, Formand
Lykke Moesgaard, GfA Repræsentant
Henriette Boye Kyhl
Gitte Nielsen
Jette Grønvald

GymMidtjylland
Bent Busk, Formand
Anja Astrup Larsen
Søren Lundgaard
Jane Sørensen

GymNordjylland
Vakant, Formand

GymSydjylland
Vakant, Formand

 

Tumbling
Michael Jensen, Senior
Sebastian Bro, Junior
Christian Søndergaard Hansen, Talent

Idrætsgymnastik
Marian Rizan, Mandlig, Senior
Alexander Wilinski, Mandlig, Talent
Bernadett Balázs, Kvindelig
Milan Udvaracz, Fysisk træner

Dobbelt Minitrampolin (DMT)
Niels Henrik Nielsen, Senior

TeamGym
Helge Fisker,Seniorherrer
Kristoffer Lund,Seniorherrer (rytme) 
Anders W. Larsen, Seniorherrer, ass.

Kim Fisher, Seniordamer
Dorthe C. Jensen, Seniordamer (rytme) 
Tanja V. Andersen, Seniordamer, ass.
Jacob Venø, Seniordamer, ass.

Christina E.  Jakobsen, Seniormix
Patrick Vesth,Seniormix (spring) 
Søren H. Pedersen,Seniormix, ass.

Kasper Frederiksen, Juniordrenge
Mike Andersen, Juniordrenge (spring) 

Mads Trangbæk, Juniorpiger
Mie Rothe, Juniorpiger (rytme) 
Nikolaj Andersen, Juniorpiger, ass.

Sofie Ny, Juniormix
Mathias Bang,Juniormix (spring) 
Jesper B. Jensen,Juniormix, ass.

LANDSTRÆNEREREGIONER
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ÅRSMØDE  
GYMNASTIK FOR ALLE 
 
DEN 29. OKTOBER 2016
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Hermed indkaldes til
 

Aktivitetsmøde i Udvalget Gymnastik for Alle
Lørdag den 29. oktober 2016 kl. 15.30

Dagsorden

 

1. Velkomst og præsentation af deltagere

2. Valg af dirigent

3. Beretning

4. Spørgsmål til beretningen

5. Regnskab 2015

6. Strategi  

7. Budget 2017 

8. Præsentation af Gym For Life (den danske udgave og kort info om Gym for Life i  

 Norge 2017) 

9. Indkomne forslag

10. Opgave – ”se fremad” – med udgangspunkt i din forening

11. Valg til udvalget

12. Aktiviteter, arrangementer og uddannelse

13. Eventuelt
 

Med venlig hilsen
På udvalgets vegne

Lene Christiansen
Formand

 



REPRÆSENTANTSKABSMØDE 2016
GYMDANMARK

177

Udvalgsliste – GFA

GFAs ledelse:
Formand - Lene Christiansen   (Lige år)

Næstformand - Lykke Moesgaard   (ulige år)

Medlem – Søren K. Nielsen   (ulige år)
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BERETNING  
af Lene Christiansen, formand

Så gik der igen et år. Et gymnastikår, der er gået rigtig godt, men hvor det også er tid til at 
kigge lidt tilbage på de mange forskellige aktiviteter, vi har lavet i Gymnastik for Alle-regi. 
Og når jeg ser tilbage, er der flere gode og positive ting at skrive ind i dette års beretning.
Det er med stor glæde, at jeg kan skrive, at vores Gym for Life event blev afviklet, ligesom 
det er dejligt at så mange gymnaster, trænere og foreninger bakker op om Gymnasternes 
Dag, GymDanmark i Tivoli, GymCamp i Sorø samt flere regionale arrangementer. 

Gym For Life 
Takket være stor opbakning fra GymDanmarks konsulenter, hårdt benarbejde fra GfA-ud-
valget, og et godt samarbejde med Brande Gymnastik og Ungdomsforening, lykkedes det 
at gennemføre den første danske Gym for Life konkurrence.

Solen skinnede fra en skyfri himmel, og vi var i hård konkurrence, med det gode vejr, men 
solen skinnede også i Brandehallerne, og heldigvis havde mange tilskuere fundet frem til 
Gym for Life konkurrencen, hvor de var med til at skabe en fantastisk stemning i hallen 
gennem hele konkurrencen. Konkurrencen blev afviklet med 5 deltagende hold, som hver 
især havde et 5 minutters opvisningsindslag. 
Efter 1. afdeling fik alle holdene tildelt henholdsvis guld, sølv eller bronze, og de to hold 
som begge fik guld, gik videre til finalen, som blev afviklet umiddelbart efter indledende 
runde. Det blev Bellinge Gymnasternes Performance Elite team, som vandt konkurrencen 
og de kan dermed kalde sig danmarksmestre i opvisningsgymnastik.

Der skal lyde en stor tak til Brande Gymnastik og Ungdomsforening fordi I ville påtage jer 
at arrangere det første danske Gym for Life event. Ligeledes tak til de syv dommere, som 
stillede op ganske frivilligt for at bedømme holdene.

Endelig skal der lyde en stor tak til Lykke Moesgaard og Søren K. Nielsen, som begge to har 
været med til at holde fanen højt på dette event. Nu er vi i gang, og det er vores håb, at vi til 
næste års Gym for Life kan blive endnu flere hold.

Gymnasternes Dag
Med stor succes og rekordmange tilmeldte, afvikledes Gymnasternes Dag tre steder i Dan-
mark.Gymnasternes dag afvikles på Fyn og Jylland af regionsudvalgene i samarbejde med 
en forening.
I Jylland var det VGF89 (Holstebro) i samarbejde med GymMidtjylland som var arrangører 
af dagen, og på Fyn var det Bellinge-Gymnasterne i samarbejde med GymFyn, som var 
arrangører af dagen. På Sjælland var Slagelse den arrangerende forening. Her har vi ikke 
noget regionsudvalg, så Slagelse Gymnastikforening klarede afviklingen på egen hånd.
Alle tre steder var der mulighed for at se flot opvisningsgymnastik, ligesom mange af Gym-
Danmarks discipliner var repræsenteret med opvisningsindslag. Det var spændende og 
seværdige gymnastikdage, som også havde besøg af mange tilskuere.

Gymcamp
Sorø Gymnastikefterskole samarbejder med GymDanmark omkring afviklingen af fire fede 
gymnastikdage indeholdende Parkour, Teamgym og Grand prix.
Dygtige trænere havde arrangeret fire uforglemmelige dage og 155 unge mennesker i 
alderen 11-16 år havde et brag af en camp. Herfra skal der lyde en stor tak til Sorø Gymna-
stikefterskole for jeres store arbejde med at arrangere denne camp.
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GymDanmark i Tivoli
Solen skinnede fra en næsten skyfri himmel og masser af glade opvisningsgymnaster hav-
de igen i år deltaget i GFA’s konkurrence om at komme i Tivoli og lave opvisning. I år fik fem 
hold muligheden for at vise deres gymnastik, og sammen med GymDanmarks discipliner, 
var GFA-holdene med til at dagen i Tivoli blev en af de gode oplevelser, man samler på. 

Gymdanmark i Legoland
Vi har gennem året arbejdet på at etablere endnu et opvisnings event, i stil med Tivoli-da-
gen. Vi har afholdt møde med ledelsen i Legoland, som gerne ville samarbejde omkring et 
opvisningsevent. Vi måtte dog erkende at opvisningsfaciliteterne ikke var egnede til dette, 
og derfor er vi gået på udkig efter nye steder. I skrivende stund arbejder vi på Tivoli Frihe-
den i Aarhus.

Regioner
Det er positivt at vi har to meget velfungerende regioner, som begge arbejder for at skabe 
flere aktiviteter for alle. 
Det er et stort ønske at vi får etableret et regionsudvalg på Sjælland, som også kan arbejde 
med at skabe Gymnastik for Alle-aktiviteter.
Dette skal ses som en opfordring til jer derude.

Samarbejdet med kontoret og konsulenterne 
Gennem året er det blevet til mange mails, telefonopringninger og møder med ansatte i 
GymDanmark. Og det er fantastisk at samarbejde med jer. I er søde og dygtige og har altid 
godt humør.
Tak for det gode samarbejde, tak for mange gode og konstruktive timer.

Tak
Herfra skal også lyde en stor tak til de mange foreninger, som bakker op om GfA-aktivite-
terne.

Tak til Regionerne for jeres arbejde med at skabe aktiviteter for Gymnastikken og for Gym-
Danmarks medlemmer.

Også stor tak til Lykke Moesgaard og Søren K. Nielsen fra GfA udvalget for det gode samar-
bejde. I er nogle fantastiske mennesker at samarbejde med.
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Region Midtjylland
af Bent Busk

I det forløbne år har Region Midtjylland i samarbejde med VGF89 afholdt Gymnasternes 
Dag. Med ca. 650 deltagere fordelt på 19 hold fra Tumbling, Sports Acro, Rope Skipping, 
springhold, showdance, efterskolehold og opvisningshold kunne de omkring 400 tilskuere 
glæde sig over en opvisningsdag med masser af god gymnastik og højt humør.
Tak til udvalget for jeres store arbejde med at arrangere og komme med gode input. 

Vi har ligeledes arbejdet målrettet på at samle frivillige i Nordjylland, til et udvalg i det nord-
jyske, og det ser ud til at flere har interesse i at deltage i et sådant udvalg.

Vores planlagte seniordag blev rykket til efteråret 2016

Region Fyn 
af Mette Find og Henriette Boye Kyhl

I GymFyn arbejder vi målrettet for at skabe flere gymnastikaktiviteter for alle, uanset alder 
og niveau. I bestræbelsen herpå arrangerer vi forskellige events, som både henvender sig 
til opvisningshold (Gymnasternes Dag), men også tilgodeser eventuelt kommende gymna-
ster ved eksempelvis Nytårs Familiedagen. Ind imellem her er der aktiviteter for den ældre 
generation (Seniordagen) og for de mere øvede gymnaster (Stjernedagen). Vores mål opfyl-
des således både ved at lave aktiviteter for flere niveauer, men også for alle aldre. 
Men GymFyn vil gerne mere og andet. Vi arbejder derfor hele tiden med at udarbejde nye 
koncepter og events samt oprette samarbejde med de lokale gymnastikforeninger. Vi vil 
gerne i dialog med foreningerne og har tidligere forsøgt med en fælles foreningsaften, hvor 
flere foreningsformænd, næstformænd og udvalgsmedlemmer kunne oprette et netværk 
på tværs af foreningerne. Desværre blev mødet ikke til noget, men idéen lever forsat vide-
re. Ved at være generator kan GymFyn være medvirkende til at danne netværk på tværs 
af de fynske foreninger til gavn og glæde for de frivillige og gymnasterne. Vi hører derfor 
meget gerne fra jer. 

GymFyn vil fremover arbejde på at blive endnu bedre på alle fronter. Vi ønsker tættere dia-
log med foreningerne, flere tilbud til gymnasterne og foreningerne samt en løbende udvik-
ling af eksisterende tilbud, så de forbliver attraktive. 

GymFyn vil være gymnastikforeningernes lokale samarbejdspartner. 

I 2015/2016 var Stjernedagen d. 13/12. Den stod i år i idrætsgymnastikkens tegn, hvor bl.a. 
Helge Vammen var på besøg i Svendborg og underviste børnene på Stjernedagen!

D. 30/12 dannede Paaruphallerne atter rammen om GymFyns Familiedag, hvor der var 
mulighed for at prøve kræfter med 4 af GymDanmarks aktiviteter nemlig Sports Acro, Rope 
Skipping, GymFamily Bootcamp samt et springlandskab. 

Søndag d. 13/3 bød på Gymnasternes Dag i Odense. Der er blevet afholdt i mere end 60 
år på Fyn. Flotte opvisninger fra forskellige fynske hold gjorde dagen til endnu en flot og 
velbesøgt opvisning i GymDanmarks tegn.
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Fremtiden i Gymnastik for Alle

”Det er svært at sige noget om fremtiden, for der er ingen som har været der”  
(Storm P)

Vi ser i GfA-udvalget frem til at skulle arbejde med den nye strategi, og tror der er flere 
områder, som for GfA kan være spændende at arbejde mere målrettet med. Ligeledes vil vi 
gerne i dialog med foreningerne derude, for at blive endnu bedre til at udvikle aktiviteter til 
”Gymnastik for Alle”-målgruppen.

Kommende gymnastikevents
Sjælland: Karlslunde, 28. januar 2017
Jylland: Ry, 25. februar 2017
Fyn: Odense, 12. marts
GymDanmark i Tivoli juni 2017

I 2017 afvikles det internationale ”World Gym for Life” event i Tønsberg i Norge.
Vi håber at flere danske hold har lyst til at deltage i dette event, som er det tredje World 
Gym for Life, der afvikles hvert fjerde år. 

I 2019 afvikles der Gymnaestrada i Dornbirn. Det er vores mål at vi skal sende mange 
danske gymnaster til Dornbirn. Vi forventer vi at lave en samarbejdsaftale med DGI gymna-
stik omkring Gymnaestradaen, og det er vores forventning at vi indenfor den kommende 
måned kan underskrive en aftale.

Et indblik i hverdagen 
Gennem mit professionelle arbejde, som daglig leder af et gymnastikcenter, og som frivillig 
i en gymnastikklub, har jeg i et par år samarbejdet med børnehjælpsdagen.
Børnehjælpsdagen er en organisation, som arbejder for anbragte børn og unge i Danmark. 
Børnehjælpsdagen udvikler og gennemfører projekter, aktiviteter og koncepter, der styrker 
de anbragte børn og unges kompetencer og robusthed.

Vi har i springcentret afholdt flere dage, hvor vi inviterer anbragte børn til en gymnastikdag 
i springcentret, hvor børnene har kunnet lege og udfordre sig selv og hinanden. Ligeledes 
har gymnaster fra vores gymnastikforening hjulpet børnene med små gymnastikøvelser og 
spring.
Dette har videreudviklet sig til at vi, når vi afholder gymnastikskoler, inviterer to/tre anbrag-
te børn med på disse (gratis). 

I år har jeg, med det formål at udbrede dette til andre springcentre og gymnastikforenin-
ger, taget hul på en snak med børnehjælpsdagen om hvordan vi kan udbrede dette. Med 
min ”Gymnastik for Alle-kasket” er det mit store ønske at GymnastikDanmark vil være med 
til at løfte denne opgave, og det skal herfra være en opfordring til alle jer derude. Nærmere 
information om et evt. samarbejde kan fås ved at henvende jer til GfA-udvalget. 
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ØKONOMI

Realiseret Budget Realiseret Budget Budget

2015 2015 1/1-31/8 2016 1/1-31/12 
2016

2017

Gymnastik for alle

Kursusindtægter

Arrangementsindtægter     218.160 266.745

Andre indtægter

Indtægter i alt 218.160 266.745

Arrangementer -188.699 -242.723

Børn-/ungeområdet 0

Møder og administration -16.632 -3.463

Andre udgifter -5.667 -7.898

Udgifter i alt -210.998 -254.085

Resultat, 
Gymnastik for alle 7.162 -30.000 12.660 -35.625 -41.050
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